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Setul de instrumente pentru formare in domeniul |1A vi ofera resurse practice pentru a ghida
tinerii In Intelegerea si utilizarea responsabild a IA. Acesta este conceput pentru lucratorii din
domeniul tineretului care doresc sa dezvolte competente in domeniul IA, gandirea critica si
constientizarea tehnologiilor digitale.

Setul de instrumente ofer3 trei rezultate principale.

e Cresteti-va capacitatea de aintegra IA in activitatea cu tinerii.
e Oferiti planuri de ateliere gata de utilizare, axate pe invatarea activa.
e Sprijind adoptarea etica si responsabild a IA Tn randul tinerilor.

Veti gdsi 16 planuri de ateliere. Fiecare plan include obiective, pasi de activitate, instructiuni de
pregiatire si implementare, materiale de formare si sfaturi pentru debriefing. Atelierele sunt usor
de realizat si adaptabile la diferite grupuri si contexte.

Procesul de proiectare a fost colaborativ. Partenerii au creat impreuna fiecare plan pentru a asigura
relevanta pentru lucratorii de tineret din intreaga Europ&. Continutul reflectd nevoile reale,
exemple practice si abordari centrate pe tineri.

Setul de instrumente nu este o carte teoretica. Este o resursa de lucru. Veti putea alege un plan, va
veti putea pregéti rapid si veti putea desfasura o sesiune cu incredere.

Tinerii care participa la aceste ateliere vor obtine:

e QOintelegere clara a ceea ce este |A si cum functioneaza.

e Constientizarea oportunitatilor si riscurilor sistemelor de IA.

e Abilitdti de a pune intrebari, de a analiza si de a face alegeri responsabile atunci cand
utilizeaza instrumente de |A.

Aceasta resursa va ofera instrumentele necesare pentru a pregiti urmatoarea generatie pentru
un viitor digital modelat de IA. Va sprijina n rolul dvs. de a forma cetéteni informati, responsabili
si activi.

Artificial Intelligence for Youth Work (Al4YouthWork) este un parteneriat de cooperare in
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domeniul tineretului, cofinantat de Erasmus+, programul Uniunii Europene de sprijinire a

educatiei, formarii, tineretului si sportului in Europa.

Proiectul reuneste patru organizatii din patru tari europene:

Lasco (coordonator)
Companie de inovare digitala
lasco.io

=
Kyttaro Enallaktikon Anazitiseon Neon
Organizatie neguvernamentala

kean.gr

(B |
TEAMA4Excellence

Organizatie non-profit
trainingclub.eu

Contextos
Cooperativa sociald
contextos.org.pt

OBIECTIVE

Proiectul isi propune sa contribuie la cresterea capacititii tinerilor profesionisti de a valorifica

potentialul IA pentru aimbunatati calitatea, atractivitatea si eficacitatea muncii lor.

Obiective specifice

o Identificarea competentelor de care au nevoie profesionistii din

tineretului pentru aintegra IA in activitatea lor.

domeniul

o Dotarea profesionistilor din domeniul tineretului cu resurse de formare siinvatare

pentru a adopta solutii de IA de incredere si pentru a promova alfabetizarea tinerilor in

domeniul IA.

e Cresterea gradului de constientizare a profesionistilor din domeniul tineretului si a

tinerilor cu privire la beneficiile si limitarile adoptarii inteligentei artificiale.
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[orng
f@ REZULTATE CHEIE

(B Cadrul de competente in domeniul IA pentru lucratorii din domeniul tineretului.
Un cadru care identifica domeniile cheie de competenta, cunostintele, atitudinile si
abilitatile necesare lucratorilor din domeniul tineretului pentru a integra in mod eficient
inteligenta artificiald in activitatea lor si pentru a ghida tinerii in navigarea catre un viitor
bazat pe IA.

2 Catalog digital de experiente de e-learning in domeniul IA.
Un catalog digital de resurse educationale deschise privind inteligenta artificiala
pentru lucratorii de tineret in limbile engleza, italiana, greaca, portugheza si romans,
adaptat pentru a promova fiecare competents descrisa in Cadrul de competente.

K Set de instrumente de formare in domeniul IA,

Un set de instrumente pentru lucratorii din domeniul tineretului, care include doua
componente cheie:

(i) O harta a solutiilor relevante si fiabile bazate pe |A pentru activitatea de tineret,

care Tndeplinesc cerintele definite Th Orientirile etice pentru o IA fiabilg* de catre

Grupul european de experti la nivel inalt in domeniul IA (Al HLEG), grupul independent
de expertiinfiintat de Comisia Europeana iniunie 2018;

(ii) O colectie de planuri de ateliere pentru promovarea cunostintelor despre IA in
randul tinerilor, incurajand gandirea critica si utilizarea responsabila a |A.

Aflati mai multe:

1 Grupul de experti la nivel inalt privind inteligenta artificiald (2018). Linii directoare etice pentru o IA de incredere. https://digital-
strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai



https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai
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2.METODOLOGIE

Dezvoltarea setului de instrumente de formare Tn domeniul IA a urmat un proces colaborativ si
structurat, desfasurat intre aprilie si august 2025. Accentul a fost pus pe proiectarea in comun a
16 planuri de ateliere centrate pe tineri si pe crearea de materiale de formare auxiliare. Procesul
a avut ca scop furnizarea unei resurse practice, coerente si accesibile pentru lucratorii de tineret.

Conceperea in comun a planurilor de ateliere]

Consortiul a conceput Th comun 16 planuride ateliere. Fiecare plan a fost creat pentru a dezvolta

cunostintele tinerilor in domeniul 1A, pentru a consolida gandirea critica si pentru a promova
utilizarea responsabila a tehnologiilor IA. Proiectarea s-a bazat pe metodologii de educatie non-
formala si de invatare activa, asigurandu-se c& atelierele sunt captivante, practice si adaptabile la
diferite contexte.

mpartirea responsabilitatilo

Elaborarea planurilor de atelier a fost impartita intre parteneri pentru a echilibra contributiile si a
asigura perspective diverse:

Contextos a elaborat 4 planuri.

TEAMA4Excellence (T4E) a elaborat 4 planuri.

Lasco a elaborat 4 planuri.

Kyttaro Enallaktikon Anazitiseon Neon (KEAN) a elaborat 4 planuri.

Aceastd impartire a permis fiecarui partener sa contribuie cu expertiza sa la setul de instrumente,
mentinand Tn acelasi timp un standard comun.

Sablon si structur3

Pentru a garanta coerenta, Contextos a furnizat un sablon pentru toti partenerii. Sablonul

includea:

Obiectivele atelierului.
Planul detaliat al activitatilor.
e Instructiuni pentru pregatire si implementare.

e Resurse de formare si materiale didactice.
e Sfaturisi orientari pentru debriefing.

Aceastd structurd a asigurat ca fiecare plan putea fi aplicat cu usurintd de catre lucratorii de tineret.
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WECHEIFEIELE

Pe langa planurile atelierelor, partenerii au realizat prezentari, sabloane, fise de lucru si activitati
de evaluare. Au fost addugate intrebari pentru debriefing, pentru a ajuta lucratorii de tineret sa
ghideze reflectia participantilor si sa evalueze rezultatele invatarii.

Evaluare inter pares si publicare

Odata ce planurile atelierelor au fost redactate, partenerii au evaluat reciproc munca lor. Acest
proces de evaluare inter pares a imbunatatit calitatea, a aliniat metodologiile si a creat o voce
consistentd in intreaga publicatie. Setul final de instrumente reuneste toate cele 16 planuri si
materialele de formare ale acestora intr-o singura resursa coerenta.

raducere si accesibilitate

Pentru a face setul de instrumente accesibil in toatd Europa, consortiul a tradus publicatia in toate
limbile partenerilor. Acest pas a garantat utilizarea egala in diferite contexte nationale si a sporit
acoperirearesursei.

Prin aceasta metodologie, setul de instrumente de formare in domeniul IA a fost dezvoltat ca o
resursa practica si incluziva. Acesta ofera lucratorilor de tineret ateliere si materiale de formare
gata de utilizare pentru a consolida intelegerea tinerilor cu privire la IA, promovand in acelasi
timp gandirea critics si cetdtenia digitala responsabili:

Declaratie de responsabilitate: Instrumentele mentionate in acest set de instrumente sunt
prezentate doar in scop informativ si nu trebuie interpretate ca recomandari ale autorilor. V3
incurajam sa evaluati independent fiecare instrument pentru a determina daca este adecvat
nevoilor dvs. specifice ihainte de a-l adopta.
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3. CUM SE UTILIZEAZA ACEST SET DE INSTRUMENTE

Acest set de instrumente a fost conceput pentru a sprijini lucratorii din domeniul tineretului Tn
organizarea de ateliere de lucru captivante, practice si reflexive pe tema IA cu tinerii. Acesta ofera
planuri de ateliere de lucru gata de utilizare, materiale de formare si indrumari pentru a se asigura
ca activitatile sunt usor de implementat in diferite contexte si limbi.

3.1 Structura planurilor de atelier

Fiecare plande atelier urmeaza o structura clara si consecventa, astfel incat sa putetiintelege rapid
scopul sdu si modul de desfasurare:

Obiectivul principal Obiectivul general al atelierului
Rezultate ale invatsrii Ce se qsteaptg 'czua pa.rt|c.|par?t|.| sa obtind in termeni de
cunostinte, abilitati si atitudini.

Durata Durata recomandata a sesiunii.
Optiuni de livrare (in persoana, hibrid) si configurare
Format bt . (inp )$ g
recomandata
D[S et N Numarul de participanti pentru care este conceput atelierul.
. Ce trebuie sa pregatiti inainte de sesiune (de exemplu,
Resurse si materiale . o
’ prezentare, proiector, pixuri).
Pregatire Pasi practici pentru organizarea atelierului.

Indrumari pas cu pas privind modul de desfasurare a

Instructiuni activitatilor, inclusiv sugestii privind durata, intrebari si sfaturi
de facilitare.
Evaluare si Metode de reflectie si consolidare a cunostintelor

debriefing

: . . Fisierele auxiliare de care veti avea nevoie (prezentari, fise, foi
Materiale de instruire .
de reflectie etc.).

Resurse externe pentru explorare suplimentara

Referinte

Fiecare plan este conceput pentru a fi adaptabil: puteti scurta, extinde sau modifica activitatile in
functie de marimea grupului, timpul disponibil sau context.
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3.2 Accesarea materialelor de formare

Fiecare atelier este Tnsotit de materiale de formare (prezentdri, fise de activititi, sabloane de

reflectie etc), care sunt disponibile la https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials

In fiecare plan de atelier, veti vedea o referinta la numele fisierului, urmand formatul: [Numarul

planului atelierului]_[Titlul atelierului]_[Titlul materialului]l. De exemplu: WPO1_Cédnd AI

greseste_Prezentare)

Pe pagina web dedicata, veti gasi linkuri catre cinci foldere - cate unul pentru fiecare limba a
proiectului (englezd, italiand, portughezi, greacd si romand). In interiorul fiecirui folder, toate
fisierele sunt denumite in mod consecvent (de exemplu, WPO1 When Al Gets It
Wrong Presentation) pentru a va facilita corelarea referintei din planul atelierului cu fisierul
corespunzator din folder.



https://www.ai4youthwork.eu/en/training-materials/

m Inteligenta artificiald pentru lucrul cu tinerii
Set de instrumente pentru formareain domeniul IA

4. PLANURI DE ATELIER

4.1 Cand IA greseste

Obiectiv principal

Ajutarea lucratorilor de tineret sa ghideze cu incredere tinerii in identificarea continutului fals, partinitor
sau generat de Al, promovand in acelasi timp gandirea critica si utilizarea responsabild a instrumentelor
generative de Al.

&  Rezultate ale invatarii

Cunostinte
e Intelegerea modului in care este produs continutul generat de IA
® Recunoasterea erorilor sau limitarilor tipice ale continutului generat de 1A
e Intelegerea problemelor etice legate de dezinformarea generat3 de IA
Abilitati
o Evaluati critic acuratetea si credibilitatea continutului generat de 1A
o [dentificati dezinformarea generatd de IA si practicati responsabilitatea digitald
Atitudini
o Dezvoltati o mentalitate critica fata de informatiile digitale si continutul generat de 1A
® Aprecierea utilizarii etice a instrumentelor Al si a comunicarii transparente
e Incurajati utilizarea responsabili a instrumentelor Al in cadrul practicilor de implicare a tinerilor

@ Durata 60 de minute

%ﬂ Format Fata in fata (recomandat), posibil si hibrid

Dimensiune

. 10-20 participanti
a grupului

Resurse si materiale

® Prezentare
® Sald cu proiector si ecran (sau monitor mare), cu spatiu pentru lucru in grupuri mici.
e Pixuri, foi de hartie si fise de reflectie

Pregatire

e Deschideti diapozitivele prezentarii pe ecran
o Pregatiti intrebarile de debriefing pe foile de reflectie
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Instructiuni

1. Introducere - (10 min)

Incepeti prin a ura bun venit participantilor si a prezenta tema atelierului: intelegerea modului in care
continutul generat de IA poate fi uneori inseldtor sau incorect. Explicati cd IA devine din ce in ce mai
comund Tn instrumentele pe care tinerii le folosesc zilnic, cum ar fi chatbot-urile sau generatoarele de
continut, dar nu este intotdeauna precisa sau de incredere. Subliniati cd este important sa se dezvolte
abilitatile de gandire criticd necesare pentru a naviga in mod responsabil in spatiile alimentate de IA.

Intrebati participantii dac3 au fost vreodata paciliti de o imagine, un text sau o postare generata de IA sau
daca au avut o experienta ciudatd sau surprinzatoare in utilizarea IA. Permiteti unul sau doud exemple
scurte. Incheiati introducerea cu un exercitiu de spargere a ghetii care s3 sensibilizeze participantii cu
privire la cat de dificil poate fi sa faci distinctia intre realitate si fictiune atunci cand este implicata IA.

Pasi:
e Afisati 5 seturi de imagini pe ecran (reale si generate de IA, care arata ca si cum ar fi reale).
e Intrebati: ,Este real sau generat de Al?”
e Dezvaluiti raspunsurile si intrebati: ,De ce ati crezut asta?”

Sfaturi:

o Alegeti exemple relevante pentru tineri (de exemplu, retele sociale, vedete, stiri).
e Faceti activitatea distractiva si usor confuza — asta demonstreaza ideea!

2: Potrivirea greselilor AI (20 min)

Incepe prin a prezenta cinci tipuri comune de erori ale IA folosind exemple simple:

halucinatie - Al inventeaza informatii false;

partinire - rezultatele reflectd stereotipuri sau presupuneri nedrepte;
inexactitate - informatiile sunt incorecte din punct de vedere factual;
lipsa contextului — Al interpreteaza gresit tonul, nuantele sau semnificatia;
incredere excesiva - |A oferd un raspuns cu o certitudine nejustificata.

Prezentati aceste categorii intr-o prezentare si explicati pe scurt fiecare dintre ele cu un exemplu scurt.
Apoi, impdrtiti participantii in 2 grupuri si prezentati 2-3 exemple reale de ,greseli” generate de IA. Fiecare
grup analizeaza exemplele si lucreaza impreund pentru a decide ce tip de eroare |IA este reprezentat in
fiecare caz si de ce. Dupa aceea, parcurgeti impreuna exemplele si lasati fiecare grup sa impartaseasca
rationamentul siu. Incurajati discutia pentru a clarifica orice confuzie.

3: Etica IA (20 min)

Spuneti participantilor ca de multe ori nu este suficient sa identificam Al-ul defectuos, ci trebuie sa decidem
si cum sd reactionam atunci cand acesta este utilizat in mod abuziv sau inteles gresit. Prezentati 3-5 scenarii
scurte, din viata reald (de exemplu, dezinformarea pe retelele sociale, unde stirile generate de IA
raspandesc afirmatii false, sau prejudecdtile IA'in cererile de angajare, unde instrumentele de CV sugereaza
roluri stereotipice, sau probleme de integritate academica, unde studentii trimit eseuri generate de IA fara
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a intelege continutul etc), in care tinerii ar putea intdmpina provocari legate de IA (de exemplu,
dezinformare, prejudecati sau utilizare academica inadecvata).

Impartiti participantii in 2-3 grupuri si atribuiti cate un scenariu fieciruia.
Rugati-i sa scrie raspunsul lor la urmatoarele intrebari:

e Ce seintampld aici?
Ce ati face in fata unei astfel de situatii?
Cum ati transforma acest lucru intr-un moment de invatare pentru tineri?

Dupa 10 minute, invitati fiecare grup sa prezinte pe scurt scenariul si solutia lor. Incheiati prin a reafirma
mesajul cheie: rolul vostru este de a ghida reflectia, de a asigura siguranta si de a promova utilizarea
responsabild si chibzuitd a IA.

@ Evaluare si debriefing

Pentru a incheia sesiunea, facilitatorul invitd participantii sa reflecteze asupra a ceea ce au invatat si asupra
increderii pe care o au in aplicarea continutului atelierului in practica lor de lucru cu tinerii.
Participantii vor completa o scurta reflectie scrisd pe o fisd de feedback, rdspunzand la doud intrebari:
e Ce am invatat astazi despre modul si motivul pentru care IA poate produce continut fals sau
partinitor?
e Care este o0 actiune concretd pe care o voi intreprinde pentru a promova utilizarea responsabila a
IATn viata mea de zi cu zi?

Materiale de formare

WPO1 Cand IA greseste Prezentare

E Referinte

o Benson, M. (13 februarie 2024). Test real sau Al: Poti face diferenta? Britannica Education. Accesat
la 9 septembrie 2025, de la https://britannicaeducation.com/blog/quiz-real-or-ai/

o Drapkin, A. (2 septembrie 2025). Al gone wrong: The errors, mistakes, and hallucinations of Al (2023
- 2025). Tech.co. Accesat la 9 septembrie 2025, de la https://tech.co/news/list-ai-failures-
mistakes-errors



https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://britannicaeducation.com/blog/quiz-real-or-ai/
https://tech.co/news/list-ai-failures-mistakes-errors
https://tech.co/news/list-ai-failures-mistakes-errors
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4.2 IAin vietile noastre

Obiectiv principal

Ajutarea lucrdtorilor cu tinerii sa-si consolideze increderea in conducerea reflectiilor despre prezenta
omniprezentd a IA in viata de zi cu zi si sa-i doteze cu strategii pentru a ghida tinerii in crearea de continut
etic si responsabil folosind instrumente IA.

&  Rezultate ale invatarii

Cunostinte
e Intelegerea modurilor obisnuite in care IA este integrat4 in instrumentele si platformele digitale de
Zi cu zi.
® Recunoasterea implicatiilor prezentei |A asupra datelor personale, confidentialitatii si obiceiurilor
digitale.

e |dentificati considerentele etice cheie atunci cand utilizati IA pentru crearea de continut.
Abilitati
e® Facilitati discutii deschise si critice cu tinerii despre interactiunile lor zilnice cu IA.
e Indrumati tinerii in evaluarea implicatiilor etice ale continutului generat de IA si ale crearii acestuia.
o Dezvoltati abilitdti practice in utilizarea creativa a instrumentelor IA in crearea de continut in
randul tinerilor.
Atitudini
® Promovarea unei mentalitati proactive, curioase si critice fatd de rolul IA in viata personald si
publica.
o Valorizati principiile etice, transparenta si practicile responsabile in crearea de continut Al.

@ Durata 60 de minute

%ﬂ Format Fata in fata (recomandat), posibil si hibrid

[& I =}

(i) Dimensiune

. 10-20 participanti
a grupului

Resurse si materiale

e Slide-uri de prezentare

® Sala cu proiector si ecran (sau monitor mare), cu spatiu pentru lucru in grupuri mici.
e Pixuri

e Foi mari de hartie

® Acces la DALL-E sau ChatGPT

Pregatire

o Deschideti diapozitivele prezentarii pe ecran.
® Amenajati spatii pentru lucrul in grupuri mici.
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Instructiuni

1. Introducere - (10 min)

Urez bun venit participantilor si prezint tema atelierului: ,IA in vietile noastre”. Explicati ca IA nu mai este
doar un concept futurist, ci este profund integratad in experientele noastre digitale cotidiene, adesea fara
ca noi sd ne dam seama. Subliniati ca, dincolo de simpla identificare a greselilor IA, este esential sa
intelegem prezenta constanta a IA, impactul acesteia si modul in care o putem utiliza in mod responsabil
si cu discernamant, in special atunci cand credam continut.
Intrebati-i:

o Unde credeti ca Al este deja prezentd in viata voastra de zi cu zi?

e Cum ar putea tinerii s interactioneze cu |A farad sa-si dea seama? (de exemplu, algoritmi de social

media, recomandari de streaming, asistenti inteligenti, text predictiv, filtre foto, jocuri online).

Permiteti cateva exemple si observatii scurte din partea participantilor.

2: Activitate: Crearea de continut AI (20 min)

Incepeti prin a prezenta cateva instrumente gratuite si accesibile de creare de continut Al utilizate in mod
obisnuit de tineri. Explicati pe scurt cum pot fi utilizate aceste instrumente pentru a genera text, imagini
sau continut multimedia si evidentiati utilizarile practice ale acestora in contextul tinerilor (de exemplu,
teme scolare, povestiri, retele sociale, prezentari).

Impaértiti participantii in 2-3 grupuri mici. Fiecare grup selecteaza un instrument Al pentru a crea text sau
imagini (DALL-E sau ChatGPT) si creeaza un continut scurt folosind o promptura scrisa de ei insisi. Acesta
poate fi o povestire scurtd, un poster, o postare pe retelele sociale, o imagine sau o idee de mini-campanie.
Incurajati creativitatea, dar rugati grupurile s ia in considerare si s3 discute implicatiile etice ale ceea ce
creeaza. Daca este necesar, sugerati idei sau subiecte pentru prompturi (de exemplu, bunastarea digitala,
constientizarea mediului).
Facilitati o scurta sesiune de impartasire in care grupurile pot prezenta creatiile lor si reflecta asupra:

e Cum a functionat instrumentul

o Ce provocari sau preocupdri au observat

e Cum arindruma un tanar care utilizeaza acest instrument

@ Evaluare si debriefing

Rezumati pe scurt punctele principale: IA este profund inrddacinata in vietile noastre, iar ca tineri nu trebuie
doar sd consumam continut generat de IA, ci si sa il credm cu ajutorul 1A in mod responsabil si etic.

Invitati participantii sa completeze o scurta reflectie scrisa folosind urmatoarele intrebari de debriefing:
e Care este un mod in care vad acum ca IA joacd un rol in viata mea de zi cu zi pe care nu I-am luat
in considerare Tnainte?
o Care este o consideratie eticd pe care as ridica-o atunci cand discut cu tinerii despre crearea de
continut Al?

Materiale de instruire

WPO2 Al in vietile noastre Prezentare



https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
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ﬂ Referinte

e Blend. (23 decembrie 2024). Cele mai bune 12 instrumente Al pentru crearea de continut. Accesat
la 9 septembrie 2025, de la https://www.getblend.com/blog/10-best-ai-tools-to-use-for-
content-creation/



https://www.getblend.com/blog/10-best-ai-tools-to-use-for-content-creation/
https://www.getblend.com/blog/10-best-ai-tools-to-use-for-content-creation/
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4.3 Intelegerea prejudecitilor 1A

Obiectiv principal

Ajutarea lucratorilor cu tinerii sa inteleagd modul in care sistemele Al iau decizii, sa reflecteze asupra
responsabilitatii atunci cand lucrurile merg prost si sa sprijine tinerii in gdndirea critica cu privire la echitate,
prejudecati si responsabilitate Tn mediile bazate pe Al.

&  Rezultate ale invatarii

Cunostinte
e Intelegerea modelelor simplificate ale modului in care IA ,decide” (de exemplu, cuvinte cheie,
recunoasterea tiparelor, punctaj)
e I[dentificarea tipurilor de erori si prejudecéati care apar in procesul decizional al 1A
o Cunoasterea actorilor cheie din sistemele bazate pe IA (dezvoltatori, platforme, utilizatori,
moderatori)
Competente
o Faciliteaza discutii critice cu tinerii despre responsabilitate si echitate in IA
® Explicati cum si de ce sistemele Al pot produce rezultate false, partinitoare sau ddunatoare
e Indrumarea tinerilor in reflectarea asupra rolului si drepturilor lor atunci cand interactioneaza cu
sistemele bazate pe IA
Atitudini
e Promovarea echitatii si a responsabilitatii comune in utilizarea IA
e Incurajati transparenta si scepticismul fati de deciziile bazate pe 1A
® Sprijiniti capacitatea tinerilor de a pune la indoiald si de a raspunde la rezultatele automatizate

@ Durata 60 de minute
% s into o~
L.::?J'J Format Fatd in fata (recomandat), posibil si hibrid

Dimensiune

. 10-20 participanti
a grupului

Resurse si materiale

Slide-uri de prezentare

Tabla alba sau flipchart pentru raspunsuri comune

Sala cu proiector si ecran (sau monitor mare), cu spatiu pentru lucru in grupuri mici.
Copii tiparite pentru jocul de potrivire

Pregatire

o Deschideti diapozitivele prezentarii pe ecran
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e Pregatiti intrebarile de debriefing pe foile de reflectie

Instructiuni

1. Introducere - (5-7 min)

Incepeti atelierul intreband participantii cine cred ei c3 este responsabil atunci cand IA ia o decizie - cum
ar fi stergerea unei postari, semnalarea unui elev sau recomandarea unui continut. Explicati ca IA este din
ce in ce mai implicatd in deciziile cotidiene care afecteaza tinerii, insd aceste sisteme adesea nu tin cont de
context si pot reflecta prejudecati ascunse din datele sau designul lor. Acest atelier va explora modul in
care sunt luate deciziile IA, unde pot apdrea probleme si cum pot lucratorii de tineret sa ajute tinerii sa
raspunda in mod gandit si critic.

2: Activitatea 1: Potriviti creierul IA (20 min)

Scopul este de a ajuta participantii sa inteleagd modurile simplificate in care ,gandeste” IA si tipurile de
logica din spatele deciziilor automate obisnuite. incepeti prin a prezenta pe scurt cele cinci tipuri de logica
decizionala a IA:

Potrivirea tiparelor

Declansarea cuvintelor cheie
Sistem de punctare

Nivelul de incredere

Partinire din datele de antrenare

Apoi, impartiti participantii in doud grupuri mici si dati fiecarui grup cate cinci carti cu cazuri. Fiecare grup
discuta exemplele si ,potriveste” fiecare carte cu unul dintre tipurile de creier Al, similar cu un joc de
potrivire. Incurajati grupurile s3 considere acest lucru ca pe un puzzle — sarcina lor este s& conecteze cazul
cu logica decizionald corectd. Dupa 10-12 minute, regrupati-va si revizuiti impreuna potrivirile, incurajand
discutii despre rationamentul si posibilele implicatii ale fiecarui tip de decizie.

3: Activitatea 2: Jocul detectorului de prejudecati (20 min)

Scopul este de a ardta cum sistemele de |IA pot produce rezultate partinitoare din cauza datelor eronate,
aipotezelor limitate sau a punctelor oarbe culturale. Impartiti participantii in 2 grupuri, fiecare grup primind
doua exemple de cazuri de IA si o foaie de hartie pe care sa scrie. Pentru fiecare caz, ei discutd si identifica
tipul de prejudecatd implicat, iau in considerare cine ar putea fi prejudiciat sau exclus de sistem si propun
o actiune pentru trei roluri: un dezvoltator (pentru a imbunatati sistemul), un lucrator de tineret (pentru a
sprijini tandrul afectat) si platforma (pentru a asigura o utilizare responsabild). Dupé ce au lucrat la cazuri,
fiecare grup prezinta unul dintre exemplele lor si solutiile propuse grupului mai mare pentru discutie.

@ CEvaluare si debriefing

Pentru a incheia atelierul, rezumati pe scurt principalele concluzii: 1A ia decizii pe baza unor modele si date
limitate, ceea ce poate duce la rezultate partinitoare sau nedrepte. Supravegherea umana este esentiald

pentru a asigura corectitudinea si intelegerea.
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Invitati participantii sa reflecteze asupra a ceea ce au invatat si asupra modului in care pot aplica aceste
cunostinte in practica.
Intrebari de reflectie (verbale sau scrise):

e Ce aminvatat despre modul in care IA ia decizii?
e Cei-as spune unui tandr care a fost prejudiciat sau derutat de o eroare a IA?

Materiale de instruire

WPO3 Prejudecati ale IA Prezentare
WPO3 Carti de potrivire Al

n Referinte

e Bibliotecile Universitatii din Toronto. (n.d.). Seturi de date, prejudecdti si discriminare. Accesat la 9
septembrie 2025, de la https://guides.library.utoronto.ca/c.php?g=735513&amp;p=5297043

e Universitatea Chapman. (n.d.). Bias n Al. Accesat la 9 septembrie 2025, de Ia
https://www.chapman.edu/ai/bias-in-ai.aspx

e Tiku, N., Schaul, K. si Chen, S. Y. (1 noiembrie 2023). Asa vdd lumea generatoarele de imagini Al:
stereotipuri revelate in imaginile generate de Al. The Washington Post. Preluat pe 9 septembrie
2025, de pe https://www.washingtonpost.com/technology/interactive/2023/ai-generated-
images-bias-racism-sexism-stereotypes/

® iSuperSmart. (6 martie 2025). Prejudecaditile ascunse ale Al: Cum masinile reflectd defectele noastre si
ce putem face in acest sens. Accesat la 9 septembrie 2025, de la
https://www.aisupersmart.com/the-hidden-bias-of-ai-how-machines-reflect-our-flaws-and-
what-we-can-do-about-it/

e C[Elevatus. (19 iunie 2023). Minimizarea efectelor prejudecdtilor Al in procesul de angajare: un ghid
practic. Accesat la 9 septembrie 2025, de la https://www.elevatus.io/blog/ai-hiring-bias/



https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://guides.library.utoronto.ca/c.php?g=735513&p=5297043
https://www.chapman.edu/ai/bias-in-ai.aspx
https://www.washingtonpost.com/technology/interactive/2023/ai-generated-images-bias-racism-sexism-stereotypes/
https://www.washingtonpost.com/technology/interactive/2023/ai-generated-images-bias-racism-sexism-stereotypes/
https://www.aisupersmart.com/the-hidden-bias-of-ai-how-machines-reflect-our-flaws-and-what-we-can-do-about-it/
https://www.aisupersmart.com/the-hidden-bias-of-ai-how-machines-reflect-our-flaws-and-what-we-can-do-about-it/
https://www.elevatus.io/blog/ai-hiring-bias/
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4.4 Cum invata si raspunde I1A

Obiectiv principal

Sprijinirea lucratorilor cu tinerii in intelegerea proceselor fundamentale din spatele invatarii Al si ingineriei
rapide, permitandu-le sd introduca cunostintele tehnice de Al tinerilor intr-un mod accesibil si practic.

&  Rezultate ale invatarii

Cunostinte
e Intelegerea procesului de baza al modului in care este antrenat3 IA (invétare supravegheats si prin
intarire)
® Recunoasterea modului in care sistemele de IA fac predictii si a modului in care prompturile
influenteaza rezultatele
e |dentificarea riscurilor si limitdrilor in comportamentul modelului IA si interactiunea cu utilizatorul
Abilitati
o Ghidarea tinerilor in testarea si perfectionarea rezultatelor instrumentelor IA prin ingineria
prompturilor
o Facilitati activitati de grup care simuleaza procesele de luare a deciziilor si de invatare ale 1A
o Sustineti discutii critice despre modul in care IA rdspunde, se imbunatateste sau esueaza in diverse
sarcini
Atitudini
o Dezvoltati curiozitatea si increderea in jurul conceptelor tehnice ale 1A
e Incurajati tinerii s& experimenteze si s3 puna la indoial3 sistemele de 1A
e Valorizati claritatea, corectitudinea si incluziunea in modul in care sistemele de IA sunt antrenate
si utilizate

@ Durata 60 de minute

Format Fata in fata (recomandat) sau hibrid

Dimensiune

. 10-20 participanti
a grupului

Resurse si materiale

o Pachete de carti tiparite cu procesul de formare (atat pentru invatarea supravegheatsd, cat si pentru
invatarea prin intdrire)

® Smartphone-uri cu acces la ChatGPT sau Google Gemini (versiunea gratuitd)

e Hartie, pixuri, flipcharturi

® Sald cu proiector si ecran, mese pentru grupuri si diapozitive despre notiunile de baza ale invatarii
Al si structura prompturilor.

Pregatire
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e Pregatiti doud seturi de fluxuri de instruire cu titluri si descrieri ale pasilor (amestecati pentru
sortarea grupurilor)
Asigurati-va cd ChatGPT (sau instrumente similare) este disponibil pentru activitatea prompta

e Incarcati prezentarea de diapozitive care introduce: invatarea supravegheats vs. invitarea prin
intarire, structurile prompturilor

Instructiuni

1. Introducere (10 min)

Prezentati pe scurt modul in care IA ,invatd” prin recunoasterea tiparelor si raspunsul la instructiunile
utilizatorului (prompturi). Clarificati faptul ca nu existd ,gandire” — |A reactioneazd doar la datele si
contextul pe care a fost antrenata. Atelierul va explora doud procese fundamentale: modul in care IA este
antrenata si modul in care comunicam cu ea.

2: Activitatea 1: Cuminvata IA (20 min)

Scopul activitatii este de a vizualiza logica reals si limitarile antrenarii IA. Impértiti participantii in 2 grupuri
(diapozitivul nr. 5). Fiecare grup primeste un pachet de carti amestecate care reprezintd un proces de
antrenare:

e Grupul A: Invatare supravegheats (de exemplu, recunoasterea imaginii unui caine)
e Grupul B: Invétare prin intarire (de exemplu, IA pentru jocuri simple)

Fiecare set de carti contine un titlu de etapa (de exemplu, ,Etichetarea datelor”) si o definitie. Grupurile
trebuie sa potriveasca titlurile cu definitiile si sa le aranjeze in ordinea corecta.

Dupa aranjarea cartilor, fiecare grup prezinta secventa celorlalte grupuri. Facilitatorul intreaba:

® De ce ati plasat pasii in aceasta ordine?
e Ce invatd” Al la fiecare pas?
e Unde ar putea apdrea greseli sau prejudecati in acest proces?

Incheiati prin a evidentia diferentele dintre procesul de invatare supravegheat si cel de invétare prin
intdrire si unde poate esua fiecare dintre ele.

3: Activitatea 2: Batalia prompturilor (20 min)

Scopul activitatii este de a arata cum limbajul modeleaza rezultatele Al — si cum se pot imbunatati acestea.
Prezentati elementele esentiale ale promptului: rol, sarcing, ton, format. Impértiti participantii in 2 grupuri.
Dati-le o sarcina orientata catre tineri, de exemplu ,Creati o postare pentru o campanie privind obiceiurile
digitale sdndtoase”. Fiecare grup scrie o prompt puternicd, o introduce in ChatGPT si colecteaza
rezultatele. Participantii sunt incurajati sa rescrie sau sa rafineze promptul de mai multe ori pana cand sunt
multumiti de rezultatul final.
Dupa finalizare, grupurile prezinta rezultatele, apoi reflecteaza:

e Ce a functionat bine?

e Ce s-ar putea Imbunatati?
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e Care rezultat a parut mai util sau mai relevant?

Incheiati sugerand participantilor cum ar putea structura mai bine prompturile.

. Evaluare si debriefing

Pentru a incheia atelierul, rezumati pe scurt principalele concluzii:

IA Tnvata din date, nu din intelegere, iar raspunsurile sale sunt modelate de modul in care comunicam cu
ea. Cu indrumarea potrivitd, tinerii pot prelua mai mult control asupra interactiunilor lor cu IA, intelegand
cum este construitad si cum sa ,comunice” cu ea in mod eficient.

Invitati participantii sa reflecteze asupra a ceea ce au invatat si asupra modului in care pot aplica aceste
cunostinte in activitatea cu tinerii.

Intrebari de reflectie:
e Ce aminvatat despre modul in care A invata sau raspunde la input?
e Cum as putea ajuta un tanar sa imbunatateasca modul in care utilizeaza instrumentele Al, cum ar
fi ChatGPT?

Materiale de formare

WPO4 Cum invata si rdspunde IA Prezentare
WPO4 Set de carduri pentru invatarea supravegheata

n Referinte

o Belcic, I., &amp; Stryker, C. (28 decembrie 2024). Ce este invdtarea supravegheatd? 1BM. Accesat
la 9 septembrie 2025, de la https://www.ibm.com/think/topics/supervised-learning

o Schulhoff, S. (23 octombrie 2024). Ghid de inginerie promptd: Introducere. Learn Prompting. Accesat
la 9 septembrie 2025, de la https://learnprompting.org/docs/introduction

® Amazon Web Services. (n.d.). Ce este invdtarea prin intarire? Accesat la 9 septembrie 2025, de la
https://aws.amazon.com/what-is/reinforcement-learning/



https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ibm.com/think/topics/supervised-learning
https://learnprompting.org/docs/introduction
https://aws.amazon.com/what-is/reinforcement-learning/
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4.5 Asistentul meu IA de vis

Obiectiv principal

Ajutarea tinerilor elevi sa exploreze si sa experimenteze modul in care inteligenta artificiala poate sprijini
si stimula colaborarea umana, implicandu-i in invatarea activa folosind instrumente precum Gemini.

Rezultate ale invatarii

Definiti ce este un asistent Al si cum poate sprijini munca in echipa

Identificarea instrumentelor de colaborare Al utilizate in mod obisnuit

Evaluarea critica a rezultatelor generate de IA, identificand punctele forte si limitarile
Reflectati asupra momentului si modului in care este adecvat sa utilizati I1A in mod responsabil
intr-un grup de lucru

Dimensiune

. 15 participanti
a grupului

Laptop si acces la internet pentru fiecare participant sau grup.
Proiector sau ecran mare.

Cont Gemini pentru facilitatori si participanti

Sablon Canva pentru brainstorming.

Pregatire

Configurare online:

o Sali de discutii

o Fiecare grup trebuie sa aiba la dispozitie un tablou de brainstorming Canva
Configurare fizica:

e Mese pentru lucru in grupuri mici

o Optional: Markere sau materiale vizuale pentru stimularea creativitatii

Instructiuni

Introducere, activitate de spargere a ghetii (15 min)

Imaginatia activa a participantilor care pun 3 intrebari orientative, permitandu-le sa impartaseasca idei

despre colaborarea in domeniul IA.


https://www.canva.com/design/DAGsliJpyUQ/wvuZrJyPoH4t0ITURQPBlA/edit?utm_content=DAGsliJpyUQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGsliJpyUQ/wvuZrJyPoH4t0ITURQPBlA/edit?utm_content=DAGsliJpyUQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

m Inteligenta artificiald pentru lucrul cu tinerii
Set de instrumente pentru formareain domeniul IA

e Denumiti-va asistentul Al
e Ce poate face asistentul Al?
e Cum va ajuta sa colaborati?

Fiecare participant isi va impartasi opinia timp de maximum 1 minut. Facilitatorul poate oferi sprijinul sau
notand ideile participantilor pe o tabl. incheiati activitatea de spargere a ghetii cu intrebari deschise,
cum ar fi:

LAt avea incredere in asistentul dvs. Al intr-o echipd?”
,Cum ar putea ajuta sau dduna muncii in echipd?”

Cum functioneaza Al in echipe (20 min)

Tn aceasts etap3, facilitatorii i ajutd pe cursanti s& inteleagé notiunile fundamentale ale IA.

Gasiti si prezentati exemple de instrumente Al utilizate in colaborare (de exemplu, Slack, Miro, Google
Workspace & Gemini, Microsoft Teams). Folositi imagini si povesti relevante, apoi intrebati grupul:

,Care dintre ele ati folosit? Ce a functionat? Ce nu a functionat?”

Solicitati reflectie intreband:
e Atiaveaincredere in A pentru a va organiza munca in echipa?
e Ce ar trebui sa faca oamenii in continuare fara |A?
e Cum ne putem asigura cad Al este utilizatd in mod responsabil?

Co-creati cu AI (40 min)

Explicati grupului cd vor lucra impreund pentru a organiza si rafina ideile din sesiunea de brainstorming
anterioara folosind Google Gemini, un asistent Al care ajuta la gruparea si rezumarea continutului.
Alocati sau l3sati forma sa se Imparta in grupuri mici.

Participantii ar trebui sa aiba deja ideile initiale colectate - fie vizual pe Canva, fie scrise pe hartie sau pe
biletele adezive.

Fiecare grup va lucra impreuna folosind un dispozitiv.comun cu acces la Gemini.

Fiecare membru al grupului contribuie cu 1-2 idei la lista. Impreun3, ei pregitesc o listd complet3 de idei
pe care o introduc In Gemini.

Organizati:

Cereti grupurilor s& copieze lista lor de idei in Gemini cu aceasta instructiune:
,Organizati aceastd listd de idei in 3 sau 4 grupuri tematice si dati un nume fiecdrui grup”.
Odata ce Gemini raspunde cu grupuri si nume, grupul:

® Revizuieste gruparile
® Rescrie lista pe hartie sau in Canva pentru a reflecta structura grupurilor
e Redenumeste grupurile dupa cum este necesar

Rezumat:
Pentru fiecare grup, grupul lipeste elementele inapoi in Gemini si solicita:

,Rezumati aceste idei in 1-2 propozitii.”
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Ei scriu sau lipesc fiecare rezumat langa titlurile clusterelor.
Reflectati: ,Rezumatul corespunde cu ceea ce am vrut sa spunem?”

La sfarsitul activitatii, lasati grupul sa discute si s& modifice grupurile, daca este necesar, reamintindu-le

v

LAl ajutd, dar voi luati decizia finald”.

Rezumat si reflectie (5 min)

Discutati:

,Gemini a fost util sau confuz?”

LAl v-a ajutat sd ajungeti mai repede la un acord sau a trebuit sd refaceti sugestiile sale?
LAt avea incredere in Al pentru a vd organiza temele scolare sau proiectul de echipd?”

@ Evaluare si debriefing

La sfarsitul atelierului, facilitatorul va angaja participantii intr-o debriefing ghidat pentru a consolida
invatarea, a incuraja reflectiile si a evalua eficacitatea sesiunii.

Facilitatorul va conduce o discutie scurta si deschisd, folosind intrebari de reflectie specifice, incurajand
participantii sa-si exprime invataturile si perspectivele. Acestea pot include:

o  Ce v-asurprins astdzi in legaturd cu utilizarea IA?”
e  Cu ce v-a ajutat Al s& va imbunatatiti in cadrul grupului?”
e  Atiaveaincredere in |A intr-un context real de lucru in echipa? De ce sau de ce nu?”

Acest dialog de grup incurajeaza metacognitia si ajuta facilitatorul s& evalueze cat de bine au inteles
participantii conceptele cheie (de exemplu, utilizarea responsabila a IA, dinamica colaborarii).

Materiale de instruire

WPO5 Tablou de brainstorming
WPO5 Colaborarea folosind IA_Fisa

n Referinte

e Institutul Humboldt pentru Internet si Societate (HIIG). (17 iulie 2024). IA sub supraveghere: Avem
nevoie de ,oameni in bucla”? Accesat la 9 septembrie 2025, de la https://www.hiig.de/en/ai-under-
supervision-human-in-the-loop/

® Sands, M. (19 noiembrie 2024). Raport privind colaborarea cu IA: ,Utilizarea” IA nu este suficientd.
Atlassian. Accesat la 9 septembrie 2025, de la https://www.atlassian.com/blog/productivity/ai-
collaboration-report



https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.hiig.de/en/ai-under-supervision-human-in-the-loop/
https://www.hiig.de/en/ai-under-supervision-human-in-the-loop/
https://www.atlassian.com/blog/productivity/ai-collaboration-report
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4.6 Pierdut in traducere

Obiectiv principal

Ajutarea tinerilor sa exploreze modul in care instrumentele Al pot sprijini comunicarea incluziva,
multilingva si accesibild in timp real si sa reflecteze asupra impactului si limitelor acestora.

Rezultate ale invatarii

® Recunoasterea modului in care IA sprijind comunicarea intre limbi

e I|dentificarea instrumentelor care permit traducerea, transcrierea si transformarea vocii in text in
timp real

o Reflectie criticd asupra caracterului incluziv si limitelor comunicarii bazate pe IA

e Experimentarea cu instrumente care ajutd la depdsirea barierelor lingvistice sau de accesibilitate.

o Dezvoltarea constientizarii practicilor incluzive in comunicarea digitala

@ Durata 2,5 ore

Fata in fata

Dimensiune

. 15 participanti
a grupului

Resurse si materiale

Pentru facilitator:
e Un laptop cu conexiune la internet
e Proiector sau ecran mare pentru vizionare in grup
o Difuzoare sau sistem audio (pentru redarea clipurilor video)
® Flipchart sau tabld albd + markere (pentru reflectii sau note)
e Fise tipdrite sau acces la resurse digitale (optional)
Pentru participanti (utilizare individuala sau in grup):
e Dispozitive cu acces la internet (laptop, tabletd sau smartphone)
® Acces la instrumente Al (majoritatea sunt gratuite sau au versiuni freemium)

Pregatire

Testati toate instrumentele AI pe dispozitivele care vor fi utilizate:
o Verificati compatibilitatea cu browserele si tipurile de dispozitive.
® Asigurati-va cd instrumentele nu necesita conturi platite pentru functiile de baza.

Amenajati sala:

o Organizati mesele pentru grupuri mici.
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e Asigurati-va cad sunetul este audibil pentru toti.
e Asigurati spatiu pentru reflectie sau feedback vizual (tabla alba, post-it-uri etc.).

Instructiuni

Activitate de spargere a ghetii (15 min)

Facilitatorul arat3 traduceri amuzante sau surprinzatoare. In perechi, participantii incearcd s& ghiceasc
mesajul original.

Stimuleaza o scurta discutie:
e De ce se pierd lucruri in traducere?
e Ati folosit vreodata IA pentru a intelege pe altcineva?

IA si comunicarea incluziva (20 min)

Facilitatorul prezinta cateva exemple despre modul in care Al ajutd la
1. Traducere in timp real
2. Conversia textului in vorbire si instrumente de accesibilitate.

Apoi, intreaba grupul
e Unde ar putea fi utile aceste instrumente in viata voastra sau in comunitatea voastra?
e Cine beneficiaza cel mai mult de ele?

Provocare multilingva cu instrumente Al (40 min)

Facilitatorul imparte participantii in grupuri mai mici. Fiecare grup primeste o mini-sarcina:
1. Traduceti un dialog scurt in 3 limbi folosind instrumente Al
2. Utilizati functia de transformare a vocii in text pentru a transcriere un mesaj vorbit
3. Utilizati functia text-to-speech pentru a ,citi cu voce tare” rezultatul Al

Pentru a finaliza sarcina, facilitatorii pot alege sau crea un dialog scurt si amuzant (4-6 randuri) sau pot
utiliza acest videoclip preselectat: GPT | Scurtmetraj de comedie Al (realizat fard Al)

Este acest lucru incluziv? (20 min)

Fiecare grup raspunde:
e Cine ar putea fi exclus de acest instrument?
Sunt intelese accentele, dialectele sau diferentele de vorbire?
Traducerea este incluziva (de exemplu, neutrad din punct de vedere al genului)?
Toata lumea poate accesa sau utiliza instrumentul cu usurinta?

Fiecare grup impartaseste o idee cu clasa.
Carta comunicarii incluzive (30 min)

Creati un poster sau un document digital cu sfaturi si principii generate de grup



https://youtu.be/cOBTD45U_Ms?si=T8OO9qTITeo2tKp9
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Cum ar trebui sa utilizadm |A pentru a face comunicarea mai incluziva?

Facilitatorii pot sugera urmatoarele intrebari:
o Verificati intotdeauna traducerile cand...
® Includeti subtitrari pentru...
e FEvitati instrumentele care...
® Asigurati-va cad toti membrii grupului pot...

#® Evaluare si debriefing

La sfarsitul atelierului, facilitatorul va conduce o sesiune structuratd de debriefing si va colecta feedback
de la participanti pentru a reflecta asupra experientei si a evalua rezultatele nvatarii. Aceastd faza serveste
atat ca moment de auto-reflectie pentru participanti, cat si ca instrument de evaluare pentru facilitatori, in
vederea imbunatatirii sesiunilor viitoare.

Facilitatorul invita participantii sa reflecteze asupra sesiunii folosind intrebari deschise:

Ce ati invatat astazi despre comunicarea cu IA?

Ce v-a surprins sau impresionat la instrumentele pe care le-ati incercat?

Cand au functionat bine instrumentele si cand au esuat?

Ati avea incredere in |A pentru a va ajuta in conversatii sau proiecte reale? De ce sau de ce nu?
Ce pot face oamenii mai bine decat IA in comunicare?

Aceastd conversatie permite participantilor sa proceseze experienta lor, iar facilitatorul poate observa cat
de profund s-au implicat participantii in obiectivele atelierului (de exemplu, gandirea criticd, cunostintele
despre |A, constientizarea incluziunii).

Materiale de instruire

GPT | Scurtmetraj de comedie despre |A (realizat fara 1A)
WPO6 Comunicarea cu Al _Prezentare

n Referinte

® Press, G. (28 iulie 2023). Demonstrarea motivului pentru care IA nu poate realiza traduceri de inaltd
calitate. Forbes. Accesat la 9 septembrie 2025, de la
https://www.forbes.com/sites/gilpress/2023/07/28/demonstrating-why-ai-cant-do-high-
quality-translation/

e Bored Panda. (15 iulie 2025). 139 de traduceri esuate care te vor face sd razi cu lacrimi. Accesat la
9 septembrie 2025, de la https://www.boredpanda.com/translation-fails/



https://youtu.be/cOBTD45U_Ms?si=T8OO9qTITeo2tKp9
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.forbes.com/sites/gilpress/2023/07/28/demonstrating-why-ai-cant-do-high-quality-translation/
https://www.forbes.com/sites/gilpress/2023/07/28/demonstrating-why-ai-cant-do-high-quality-translation/
https://www.boredpanda.com/translation-fails/
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4.7 Prompt me Right!

Obiectiv principal

Imputernicirea tinerilor cu abilititi de elaborare a instructiunilor eficiente pentru instrumentele de IA.

Rezultate ale invatarii

e Intelegerea conceptului de inginerie a prompturilor si a importantei acestuia.

e I|dentificarea componentelor cheie ale prompturilor eficiente

®  Aplicarea strategiilor de prompturi la diferite instrumente Al

o Utilizarea tehnicilor de prompturi, cum ar fi atribuirea de roluri, instructiuni pas cu pas si exemple
pentru a rafina rezultatele

e Evaluati si rafinati continutul generat de IA pe baza contextului, claritatii si acuratetei

@ Durata 2 ore

@_m Fatd in fat
.L__ﬂ-l Format atd in fata

oln . .
(i Dimensiune

. 16 participanti
a grupului

Resurse si materiale

Pentru facilitator:

e Un laptop cu conexiune la internet
Proiector sau ecran mare
Cronometru sau dispozitiv de masurare a timpului
Instrumente Al disponibile pentru demonstratie
Fisd cu instructiuni (1 per participant sau acces digital)
Formular de evaluare si reflectie (digital sau pe hartie)
Carti de sarcini de grup (optional: cu idei de provocari)
Flipchart, tabla alba

Pentru participanti (utilizare individuala sau in grup):
e Dispozitive cu acces la internet (laptop, tabletd sau smartphone)
e Acces la instrumente Al (majoritatea sunt gratuite sau au versiuni freemium)

Asigurati-va ca toti participantii au acces la cel putin unul dintre acestea:
ChatGPT

e Bing Chat (Copilot)

o Canva Magic Write (daca se planifica crearea de continut vizual)
o Notion Al (dacd este disponibil)

Asigurati-va ca aceste instrumente sunt:
o Accesibile pe dispozitivele utilizate (browser/mobil)
o Testate in prealabil cu exemple de solicitari
e Utilizate In conformitate cu politica scolii/organizatiei dvs.
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Pregatire

Testati toate instrumentele AI pe dispozitivele care vor fi utilizate:

e Verificati compatibilitatea cu browserele si tipurile de dispozitive.
® Asigurati-va cd instrumentele nu necesitd conturi platite pentru functiile de baza.

Amenajati sala:

e Organizati mesele pentru grupuri mici.
e Asigurati spatiu pentru reflectie sau feedback vizual (tabla alba, post-it-uri etc.).

Instructiuni

Activitate de spargere a ghetii (15 min)
Rugati toti participantii s& deschidd Chat GPT (sau un alt instrument Al) pe dispozitivele lor.

Oferiti tuturor participantilor aceeasi sarcind vaga:
,Scrieti despre cdini”

Lasati-i sa trimita si observati rezultatul.

Dati 0 a doua instructiune, mai specifica:
,Sunteti un veterinar care scrie un articol de blog pentru tinerii proprietari de animale de companie. Scrieti 5
sfaturi de sigurantd despre detinerea unui cdine”

Participantii compard rezultatele si apoi intreaba:
e Care este mai clar?
e Care este mai util?
e Care pare mai mult a fi scris de un om real pentru un public?

Introducere 101 (20 min)

Facilitatorul prezintd prezentarea de diapozitive in care explicd ingineria prompturilor si le cere
participantilor sd ia notite.

Laboratorul de prompturi (20 min)

Impértiti participantii in grupuri mici si dati fiecirui grup o sarcind legat3 de contextul lor (alegeti in functie
de varsta si interes).

Exemple de prompturi:
e Creati o legenda pentru retelele sociale despre reciclare pentru adolescenti.
® Scrieti un rezumat al lectiei despre schimbarile climatice pentru un copil de 10 ani.
e Elaborati o listd de verificare pentru organizarea unui eveniment comunitar.

Fiecare grup scrie o tema initiald si o trimite catre ChatGPT (sau similar).

Apoi, rafineazad promptul folosind modelele prezentate anterior.

La sfarsitul acestei activitati, grupurile compara rezultatele initiale cu cele imbunatatite si reflecteaza asupra
diferentelor.

Batalia Remix Prompt (30 min)

In aceastd activitate, cursantii colaboreazé pentru a crea cea mai eficient3, clard sau creativa instructiune.
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Facilitatorul prezintd o prompt comuna pentru toatad lumea, de exemplu:
,Descrieti impactul retelelor sociale asupra tinerilor.”

Fiecare grup trebuie sa:
® Remixati intrebarea pentru a imbunatati claritatea, specificitatea si caracterul incluziv.
® S3 trimitd noua versiune si sa genereze un rezultat
e Alege cele mai bune rezultate.

La final, grupurile prezinta intregului grup intrebarea imbunatatitad si rezultatul generat de IA.

Reflectie si impartasire (30 min)

Pentru a consolida invatarea si a evidentia ideile cheie, facilitatorul cere grupului sa reflecteze:
e Ce afacut promptul mai puternic?
e Ce modele sau strategii v-au ajutat?
® V/-asurprins sau v-a derutat vreodata Al-ul?
e Cum ati invata pe altcineva sa scrie o solicitare buna?

@  Evaluare si debriefing

Pentru a ajuta participantii sa reflecteze asupra a ceea ce au invatat, sa exprime cat de increzatori se simt
in utilizarea instrumentelor Al pentru crearea de continut si s ofere feedback valoros facilitatorilor cu
privire la experienta lor. Facilitatorul invitd participantii sa impartaseasca cateva ganduri finale cu voce tare
sau in grupuri mici, folosind prompturi simple, cum ar fi:

,Care este un lucru pe care |-ati invatat astazi si pe care nu il stiati inainte?”

,Care a fost partea cea mai surprinzatoare sau distractiva a lucrului cu Al?”

,Cum ai explica unui prieten ce inseamna prompt engineering?”

,Unde crezi ca vei folosi ceea ce ai invatat - la scoald, la serviciu sau in proiectele tale?”

Puteti face acest lucru folosind:

e Un cerc de discutii sau o discutie in stil popcorn
e Biletele adezive

Materiale de instruire

WPO7 Sablon foaie de referintd

n Referinte

e Amazon Web Services. (n.d.). Ce este ingineria prompturilor? Preluat pe 9 septembrie 2025, de pe
https://aws.amazon.com/what-is/prompt-engineering/

e Harvard University Information Technology (HUIT). (30 august 2023). Notiuni introductive despre
prompturi pentru instrumente Al generative bazate pe text. Accesat la 9 septembrie 2025, de la
https://www.huit.harvard.edu/news/ai-prompts



https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://aws.amazon.com/what-is/prompt-engineering/
https://www.huit.harvard.edu/news/ai-prompts
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4.81n ce ai aveaincrederein IA?

Obiectiv principal

Ajutarea tinerilor sa descopere instrumente Al care sprijind organizarea zilnica, planificarea si
productivitatea personald; reflectarea asupra modului in care Al 1i poate ajuta sa-si gestioneze mai bine
timpul si sarcinile.

Rezultate ale invatarii

e Intelegerea modului in care Al poate sprijini planificarea si organizarea personald, sugerand
programe, prioritizand sarcinile si oferind mementouri

o Aplicarea strategiilor de promptare pentru a crea planuri sau liste de verificare generate de I1A

o Reflectarea asupra momentelor in care Al este utild si cand nu este.

@ Durata 2 ore

3 Fat in fat
%,-J Format atd in fata

“

Dimensiune

. 20 participanti
a grupului

Resurse si materiale

Acces la internet pentru toti participantii (configurare Wi-Fi)

Dispozitive (laptopuri, tablete sau smartphone-uri) cu acces la ChatGPT sau Gemini
Proiector si ecran pentru prezentarea demonstratiilor sau exemplelor

Copii tiparite ale fisei de lucru - Haos sau control?

Flipchart sau tabla alb3 cu markere (pentru reflectii de grup sau brainstorming)
Aranjarea scaunelor in cerc pentru reflectia finald

Pregatire

Tnainte de atelier, facilitatorul trebuie s3:
® S3 testeze accesul la ChatGPT si Google Gemini pe toate dispozitivele.
e Se asigure cd participantii au conturi (sau acces la dispozitive comune).
® S3 imprime sau sa distribuie fisa de lucru ,Haos sau control”.
® Amenajati sala pentru a facilita lucrul in grupuri mici si reflectia.

Instructiuni

Activitate de spargere a ghetii (15 min)

In cadrul acestei activitati, facilitatorii vor ajuta participantii si identifice diferitele activitati,
responsabilitati si sarcini pe care le gestioneaza in viata de zi cu zi.
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Lucratorii cu tinerii le cer participantilor sa deseneze o farfurie pe o foaie de hartie si sd o umple cu
lucruri care ,ocupa spatiu in viata lor” (de exemplu, scoala, sportul, jocurile, indatoririle familiale, viata
sociald, hobby-urile).
In perechi sau grupuri mici, ei Impartasesc:

e Ce este cel mai stresant?

e Cuce ardori sa fie ajutati?

Facilitatorii pot stimula discutia intreband:
,Ce face dificild mentinerea organizdrii sau echilibrului?”

Al ca planificator personal (20 min)

Facilitatorii prezintd participantilor modul in care instrumentele Al pot ajuta la organizare si
productivitate.

Prezinta o definitie simpla tinerilor cursanti
LAl este un asistent inteligent care invatd modele si face sugestii”

Apoi, aratd cum Al transforma o lista dezordonata de sarcini intr-o lista ordonata de sarcini sau intr-un
plan de studiu.

Prezentati activitatea spunand: ,Sd zicem cd md asteaptd o zi foarte aglomeratd si md simt coplesit. Voi cere
ajutorul ChatGPT/Gemini pentru a md organiza’.

Accesati instrumentul Al si scrieti aceastd intrare

,Am scoala de la 8 la 1, apoi trebuie sa invat pentru un test la istorie, sa merg la bunica la 5
si sa gasesc timp sa fac un TikTok cu prietenul meu. Ma poti ajuta sa-mi planific ziua?”

Asteptati ca Al-ul s3 va sugereze un program pentru ziua dvs., apoi intrebati participantii:
e Cum se compara acest program cu ceea ce ati fi scris voi?
e  Ce functioneaza bine in acest plan? Ce ati schimba?
e  Acest tip de planificare v-ar ajuta s va simtiti mai putin stresati?”

Proiectati-va ziua inteligenta (40 min)

Cereti participantilor sa aleaga un instrument si sd se gdndeasca la ziua din sdptdmana in care se simt
haotici sau supraincarcati. In perechi sau individual, ei isi descriu ziua folosind o intrebare de genul:

Ajutd-ma sd-mi organizez ziua de marti: am scoald de la 8 la 1, fotbal la 5 si trebuie sd invat
istorie si sa plimb cainele.

Participantii revizuiesc si modifica planul. Aceste intrebari ii pot ghida:
e Este potrivit pentru mine?
e Ce as schimba?

Intrebari optionale de explorat:
e FElaboreazad un plan saptdmanal de studiu.
® Ajutd-ma sa gasesc un echilibru intre teme si prieteni.
® Aminteste-mi ce sa fac cand ma simt stresat.
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Jocul de scenarii: Haos sau control? (30 +15 min)

Tmpartiti grupul in grupuri mici si inmanati-le jocul de scenarii, foaia de lucru haos sau control.
Rugati-i sd urmeze instructiunile si sa incerce sa finalizeze sarcina in 30 de minute.

Reflectie - In ce as avea incredere in IA? (15 min)

Intrebati grupul dac3 ar avea incredere in IA s3 organizeze temele, s& scrie un memento pentru ziua de
nastere, sa planifice un eveniment de echipa sau sa aleaga hobby-urile. Apoi, solicitati-le parerea,
intrebandu-i:

e Care este un lucru cu care ati dori ca IA sa va ajute mai mult?
e Ce nu ati ldsa-o niciodata sa decidad?

@ CEvaluare si debriefing

Invitati participantii sa se adune intr-un cerc, asezati pe scaune. Asigurati-va ca toti se pot vedea intre ei si
ca mediul este calm si favorabil. Puteti folosi un obiect (cum ar fi o minge moale, un stilou sau un caiet) ca
,obiect de discutie” - numai persoana care il tine in mana poate vorbi, apoi il paseaza mai departe. Acest
lucru ajutd la respectarea randului si la ascultarea activa. Prezentati activitatea spunand ceva de genul:

,Ast3zi am facut multe impreund - am invatat, am creat si am experimentat cu IA. Tnainte de
a incheia, as dori sa vad aud parerile pentru ultima oard. Nu existd rdspunsuri corecte sau
gresite — este vorba despre experienta voastra.”

Incepeti reflectia cu doud intrebari simple. Rugati fiecare persoand, cand vine randul ei, s completeze
ambele propozitii:

,Un lucru pe care |-am invatat astazi este...”

,Un mod in care as putea folosi asta sdptdmana viitoare este...”
Daca cineva se simte incomod sd vorbeasca, permiteti-i sa treaca peste. Puteti spune:

,Puteti sri peste aceastd etapa dacd preferati sa ascultati pentru moment.”

Dupa ce toti cei care doresc sa vorbeasca au facut-o, incheiati cercul cu un rezumat sau cu aprecieri.

Materiale de instruire

WPO8 Haos sau control? Lisati Al sa va ajute Foaie de lucru

n Referinte

e Wu, S, Liu, Y, Ruan, M, Chen, S., &amp; Xie, X.-Y. (29 aprilie 2025). Colaborarea dintre oameni si
IA generativd imbundtdteste performanta sarcinilor, dar submineazd motivatia intrinsecd a oamenilor.
Rapoarte stiintifice, 15, articolul 15105. https://doi.org/10.1038/s41598-025-98385-2



https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
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4.9 Proiectati-va aliatul 1A

Obiectiv principal

Incurajati tinerii s3-si imagineze si sa proiecteze un instrument Al etic, util si fiabil, care s& le
imbunatiteasca viata personald, educational si socialé. In acelasi timp, dezvoltati constientizarea in jurul
problemelor etice, protectiei datelor si inovarii responsabile.

&  Rezultate ale invatarii

Participantii vor:
e Intelege principiile de baza ale proiectérii instrumentelor etice de IA.
e Exersa gdndirea creativa pentru a rezolva probleme sociale si personale.
® Analiza problemelor legate de datele personale, confidentialitate si raspundere.
e Colabora in echipe cu scopul de a realiza inovatii responsabile din punct de vedere social.

@ Durata 90 de minute
o e

3 Fata in fat
%,-J Format atd in fata

Dimensiune

. 10-25 participanti
a grupului

Resurse si materiale

Panza de proiectare (Panza de proiectare - A3 sau A4)
Markere, hartie, biletele adezive

Amenajarea salii: ideal ar fi sd existe mese pentru lucru in grup
Flipchart sau tabla alba

Laptop pentru demonstratia instrumentului Al (optional)
Cronometru / muzica pentru ,timpul de prezentare”

Pregatire

® Imprimare pe panza pentru proiectarea instrumentului Al
Definiti rolurile pentru fiecare echipa (de exemplu, ,vizionar”, ,etician”, ,tehnician”)
Pregatiti flipchart-ul cu exemple de ,Al bun vs. Al rau”

Instructiuni

1. Introducere (10 min):

e Discutie: ,Ce face ca un instrument Al sa fie bun? Cand devine periculos?”
® Prezentarea a 2-3 exemple de IA existente (cu elemente pozitive/negative)

2. Proiectarea aliatului Al (30 min):

Echipele completeazd un ,schit Al” cu elemente precum:
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Numele instrumentului

Ce nevoie satisface?

Care sunt limitele sale etice?

Ce date colecteaza si cum le protejeaza?
Care sunt drepturile utilizatorului?

Care este motto-ul instrumentului?

3. Prezentare (20 min):

e Fiecare echipa prezintd instrumentul sau in 2 minute, ca si cum ar fi destinat ,publicului sau
investitorilor”.

4. Analiza si critica (15 min):

o Echipele evalueaza: care instrument a fost cel mai util, cel mai etic, cel mai creativ?
e Discutie despre aspectele negative (de exemplu, dependenta excesivd, utilizarea incorecta a
datelor)

5. Reflectie (15 min):

Participantii raspund:
o  Ce as schimba la instrumentul meu dupa ce am auzit?”
e  Cum imi pot imagina viitorul IA cu empatie si etica?”

@  Evaluare si debriefing

Completati un formular scurt sau o notitd adeziva cu fraza:
e  Aliatul meu in domeniul IA ar fi...”
o  Astdzi am invatat cd IA poate fi..”

Alternativ: discutie de reflectie in grupuri mici, in cerc.

Materiale de instruire

WPQO9 Proiecteaza-ti aliatul Al Prezentare

n Referinte

e Al pentru munca cu tinerii. (n.d.). Al4YouthWork - Prezentare generald a proiectului si resurse.
Accesat la 9 septembrie 2025, de la https://www.aidyouthwork.eu/en/results (OER 38; OER 45)

o Grupul de experti la nivel inalt privind inteligenta artificiald. (8 aprilie 2019). Linii directoare etice
pentru o inteligentd artificiald de incredere. Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene. Accesat la
9 septembrie 2025, de la https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-
trustworthy-ai

o UNESCO. (2022). Recomandare privind etica inteligentei artificiale. Paris, UNESCO. Accesat la 9
septembrie 2025, de la https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137

e Universitatea Stanford. (n.d.). Design thinking pentru IA. Institutul Stanford pentru Inteligenta
Artificiald Centrata pe Om. Accesat la 9 septembrie 2025, de la

https://hai.stanford.edu/news/design-thinking-ai



https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/en/results
https://coassemble.com/learn/HUUV9F
https://coassemble.com/learn/A8SYNK
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137
https://hai.stanford.edu/news/design-thinking-ai
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4.10 Laboratorul de prompturi IA

Obiectiv principal

Dezvoltarea abilitatilor participantilor in comunicarea corectd si responsabild cu instrumentele |A,
predarea principiilor de baza ale ingineriei prompt si imbunatatirea intelegerii influentelor, prejudecatilor
si dimensiunilor etice ale formularii comenzilor.

Rezultate ale invatarii

Participantii vor:
e Intelege functia si importanta ,promptului” in interactiunea cu Al.
e Crea prompturi mai precise, clare si concise.
® Recunoaste modul in care prompturile afecteaza rezultatele IA.
e |dentifica potentialele prejudecati si probleme etice in rezultatul final.
e Isiimbunititesc cunostintele digitale si etice.

@ Durata 90 de minute
B —
L.:S'] Format In persoana sau online

Dimensiune

. 10-25 participanti
a grupului

Resurse si materiale

o Calculatoare sau dispozitive mobile cu acces la platforme Al (cum ar fi ChatGPT, DALL-E, Copilot
etc.). Participantii minori trebuie sa aiba permisiunea parintilor

® Amenajarea salii: ideal ar fi s& existe mese pentru lucru in grup

® Prezentare Al Prompt Lab cu exemple de prompturi (bune/rele)

e Hartie sau sabloane pentru proiectarea prompturilor

Pregatire

® Asigurati-vd cd Wi-Fi-ul functioneaza, cd numele retelei si parola sunt disponibile pentru
participanti si ca conexiunea poate suporta numarul preconizat de dispozitive simultan
Pregatirea conturilor in instrumentele Al (sau utilizarea versiunii demo)

Creati ,prompturi proaste” pentru reproiectarea jocului

Gésirea de imagini sau rezultate pentru analiza prejudecatilor

Setati scorurile tabloului (de exemplu, pentru Prompt Battle)

Instructiuni

1. Introducere (10 min):

e Ce este un prompt? De ce este important?
® Exemplu: compararea prompturilor bune cu cele rele (poezii, imagini, texte).
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2. Prompt Battle (30 min):

e FEchipele aleg acelasi subiect (de exemplu, ,Viata intr-un oras verde in 2050”) si creeaza un prompt
pentru o imagine sau un text.

o Prezentati rezultatele. Castigd promptul cel mai clar, cel mai creativ sau cel mai ,curat” din punct
de vedere etic.

3. Provocarea de reproiectare a promptului (20 min):

e Se dau prompturi ,proaste” (neclare, partinitoare sau nedemocratice).
e Echipele sunt rugate sa le reproiecteze pentru:

o Precizie

o Incluziune

o Etica si sensibilitate

4. Discutie despre prejudecati si etica (15 min):

® Analiza rezultatelor: ,De ce Al a produs acest rezultat?”
e [Exemplu: prejudecati legate de gen/etnie atunci cand intrebi despre ,CEQ”, ,asistent medical”,
,criminal” etc.

5. Reflectie (15 min):

o Ce aminvatat despre modul in care influentez IA?
e Cum pot comunica in mod responsabil cu instrumentele 1A?

@ Evaluare si debriefing

Notad adeziva sau formular Google:
o  Cea mai bund solicitare pe care am facut-o a fost...”
e Al m-asurprins cand...”
e Voifi atent in viitor cand voi cere unei Al s3...”

Materiale de instruire

WP10 Al Prompt Lab Prezentare

WP10 Provocarea de reproiectare a prompturilor
WP10 Fisa de evaluare a prompturilor

WP10 Ghid de exemple de prompturi

n Referinte

e Al pentru munca cu tinerii. (n.d.). AldYouthWork - Prezentare generald a proiectului si resurse.
Accesat la 9 septembrie 2025, de la https://www.aidyouthwork.eu/en/results (OER 36; OER 17:)

e OpenAl. (n.d.). Cele mai bune practici GPT [Ghid de inginerie prompt]. Accesat la 9 septembrie 2025,
de la https://platform.openai.com/docs/guides/gpt-best-practices

e Google DeepMind. (n.d.). Modele lingvistice de mari dimensiuni si prompting. Accesat la 9
septembrie 2025, de la https://www.deepmind.com/blog/large-language-models-and-prompting



https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/en/results
https://coassemble.com/learn/OR4KW
https://coassemble.com/learn/9P6BST
https://platform.openai.com/docs/guides/gpt-best-practices
https://www.deepmind.com/blog/large-language-models-and-prompting
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4.11 |A: Prieteni, instrumente sau capcane?

Obiectiv principal

S& imbundtateasca capacitatea participantilor de a evalua cand utilizarea |A este adecvata sau
problematica in diferite contexte ale vietii lor (educatie, viata de zi cu zi, relatii), incurajand o abordare
responsabild, critica si umana.

&  Rezultate ale invatarii

Participantii vor:
e Intelege potentialul si limitarile 1A in diferite contexte.
o |dentifica situatiile in care utilizarea IA implica riscuri sau dileme etice.
e Dezvolta o atitudine responsabila si critica fatd de utilizarea IA.
e Cooperain mod creativ pentru a aborda scenarii sociale complexe.

(O Durats 90 de minute

=10 . )
gl |

%ﬂ Format n persoana

Dimensiune

. 10-20 participanti
a grupului

Resurse si materiale

e Diapozitive cu roluri si scenarii

o Biletele adezive si markere

® Amenajarea salii: ideal ar fi sa existe mese pentru lucru in grup

e Flipchart / tabld alba

e (optional) Laptop cu instrumente de demonstrare Al (de exemplu, ChatGPT, DALL-E)

Pregatire

e Tiparirea si decuparea rolurilor si scenariilor din materialele de instruire

® Asigurati-va ca Wi-Fi-ul functioneaza, ca numele retelei si parola sunt disponibile pentru
participanti si ca conexiunea poate suporta numarul preconizat de dispozitive simultan

® Pregatirea salii pentru subgrupuri

@ Scrierea intrebarilor predefinite pe flipchart

Instructiuni

1. Introducere (10 min):

Prezentarea obiectivului atelierului si introducerea conceptului de baza al ,utilizarii responsabile” a IA.

2. Activitatea 1 - IA si studii (25 min):
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Participantii, impartiti in grupuri, aleg un rol (de exemplu, ,medic specializat in generatia IA”) si prezintd
modul in care acesta ar functiona.
Ceilalti pun intrebari.

3. Activitatea 2 - IA in viata de zi cu zi (20 min):

Fiecare grup alege o problema. Ei discuta daca si cum ar utiliza IA. Ei prezinta deciziile lor.

4. Activitatea 3 - IA si relatiile (20 min):

Discutie de tip dezbatere cu tema: ,Ar trebui sa cer ajutorul Al pentru deciziile personale?”.

5.Reflectie - Debriefing (15 min):

Participantii scriu pe un biletel lipicios ceea ce i-a impresionat cel mai mult. Are loc o reflectie de grup.

@  Evaluare si debriefing

Biletele adezive anonime cu propozitii incomplete:

e  Mi-am dat seama ca trebuie sd ma gandesc mai mult cand...”
,O situatie in care as fi mai atent cu IA este...”
Discutie de tip fishbowl sau cerc pentru a asculta experientele.
(Optional) Formulare Google pentru feedback online

Materiale de instruire

WP11 Al: Prieten, instrument sau capcana Prezentare

WP11 Instrumente, roluri si scenarii Prezentare
WP11 Ghid de debriefing si intrebari pentru flipchart

n Referinte

e Al pentru munca cu tinerii. (n.d.). Al4YouthWork - Prezentare generald a proiectului si resurse.
Accesat la 9 septembrie 2025, de la https://www.aidyouthwork.eu/en/results (OERs 8, OER 9,
OER17)

e UNESCO. (2022). Recomandare privind etica inteligentei artificiale. Paris, UNESCO. Accesat la 9
septembrie 2025, de la https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137

e Grupul de experti la nivel inalt privind inteligenta artificiald. (8 aprilie 2019). Orientari etice pentru
o inteligenta artificiald de incredere. Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene. Accesat la 9
septembrie 2025, de la https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-
trustworthy-ai



https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/en/results
https://coassemble.com/learn/HKBHLE
https://coassemble.com/learn/SR841U
https://coassemble.com/learn/9P6BST
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai
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4.12 |A: fals sau realitate?

Obiectiv principal

Consolidarea competentelor tinerilor in identificarea continutului fals sau inselator creat sau imbunatatit
de instrumentele de inteligenta artificiala, promovand utilizarea responsabild a informatiilor si gdndirea
critica in mediul digital.

&  Rezultate ale invatarii

Participantii vor:
® Recunoaste continutul produs sau modificat de IA (text, imagine).
o |dentifica ,semnele” informatiilor inselatoare.
e Inteleag principiile de baza ale functionarii instrumentelor de IA care creeaza continut.
e Dezvolta o atitudine responsabilad fatd de gestionarea si diseminarea informatiilor digitale.

@ Durata 110 minute
Format Fata in fata sau hibrid

Dimensiune

. 10-25 participanti
a grupului

Resurse si materiale

e Proiector si ecran (sau monitor mare) pentru livrare in persoana

® Platforma Zoom cu functie de camera separata pentru livrare online

e Computer sau telefon mobil cu conexiune la internet. Participantii minori trebuie sa aiba
permisiunea parintilor

e Hartie/creion sau Google Forms pentru raspunsuri

o Biletele adezive sau tabla albd comuna

Pregatire

® Asigurati-va cad Wi-Fi-ul functioneaza, cd numele retelei si parola sunt disponibile pentru
participanti si ca conexiunea poate suporta numarul preconizat de dispozitive simultan

Gasirea si organizarea materialelor reale sau generate de 1A

Crearea de chestionare

Stabiliti intrebari pentru jocul de rol ,Deveniti Al

Crearea echipelor sau perechilor

Instructiuni

1. Introducere (10 min):

Prezentarea obiectivului, a conceptelor de baza ,deepfake”, ,continut generat de Al”, ,partinire”.
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2. Quiz ,Fals sau real” (25 min):

Participantii vizualizeazad unul cate unul 20 de titluri de stiri (sablonul testului).

e Rispund pe hartie sau digital: ,FALS” sau ,REAL”.

e Participantilor li se va ardta o imagine cu 4 pisici (materiale suplimentare: exemple de imagini cu
pisici) pentru a identifica care sunt false.

e Urmeaza o discutie cu explicatii (de ce este falsa, cum se recunoaste).

3. Analiza mini-atelierului (20 min):

e Seimpartin grupuri. Fiecare grup alege un paragraf scurt din sablonul ,Fake news prompt” si face
o ,verificare a faptelor”.
o Discutd aspectele care i-au preocupat si le prezinta.

4. Deveniti AI (30 min):

e Grupurile creeazd o stire, o postare, o imagine sau un videoclip fals sau real, iar ceilalti incearca
s3 ghiceasca.
e Discutie despre implicatiile etice.

5. Reflectie (25 min):

o  Ce am invatat astdzi despre modul in care functioneaza Al in lumea digitala?”

e Care sunt preocupdrile etice legate de utilizarea Al falsad pentru a genera sau raspandi stiri false
realiste?

e Completati lista de verificare/intrebarile sau purtati o scurta discutie deschisa.

@ Evaluare si debriefing

Chestionar de feedback (sablon de reflectie)
e ntrebare pentru notite adezive reflexive: ,Ce informatii false m-ar putea pacali?”
e Cerc de reflectie in grup (cu intrebari orientative)

Materiale de instruire

WP12 Fake or Fact? Prezentare

WP12 Fake News Prompt Foaie de lucru
WP12_Exemple de imagini cu pisici

WP12 Fake sau realitate? Fisa de reflectie
WP12 Deveniti Al Foaie de lucru

WP12 Fake sau realitate? Chestionar

n Referinte

e Al pentru munca cu tinerii. (n.d.). Al4YouthWork - Prezentare generald a proiectului si resurse.
Accesat la 9 septembrie 2025, de la https://www.aidyouthwork.eu/en/results (OER 36; OER
17;)



https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/en/results
https://coassemble.com/learn/OR4KWE
https://coassemble.com/learn/9P6BST
https://coassemble.com/learn/9P6BST
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e Grupul de experti la nivel inalt privind inteligenta artificiald. (8 aprilie 2019). Orientdri etice pentru
o inteligenta artificiald de incredere. Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene. Accesat la 9
septembrie 2025, de la https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-
trustworthy-ai

e UNESCO. (2022). Recomandare privind etica inteligentei artificiale. Paris, UNESCO. Accesat la 9
septembrie 2025, de la https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137

e Snopes. (n.d.). Snopes: Site-ul definitiv de verificare a faptelor si sursd de referintd. Accesat la 9
septembrie 2025, de la https://www.snopes.com/

e Institutul Poynter. (n.d.). Poynter: Etica mass-media, verificarea faptelor si formarea in jurnalism.
Accesat la 9 septembrie 2025, de la https://www.poynter.org/

o ThisPersonDoesNotExist.com. (n.d.). Aceastd persoand nu existd. Accesat la 9 septembrie 2025, de
la https://www.thispersondoesnotexist.com/



https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137
https://www.snopes.com/
https://www.poynter.org/
https://www.thispersondoesnotexist.com/
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4.13 Cod verde: Tineretul, IA si planeta

Obiectiv principal

Sa le ofere tinerilor posibilitatea de a intelege instrumentele IA pe baza impactului lor asupra mediului si
sa promoveze gandirea critica cu privire la modul in care alegerile digitale afecteaza sustenabilitatea.

Rezultate ale invatarii

e Intelegerea conceptului de tehnologie ecologic3 in contextul IA.

o |dentificarea avantajelor si dezavantajelor instrumentelor |A in ceea ce priveste impactul asupra
mediului.

e Dezvoltarea gandirii critice cu privire la sustenabilitatea inovatiei digitale.

@ Durata 100 minute

Format Fata in fata (sala de clasa sau spatiu de coworking)

Dimensiune

. 12-20 participanti
a grupului

Resurse si materiale

o Flipchart sau tabla alba

® Markere, materiale de pictura, creioane

e Reviste vechi, foarfece, lipici, banda adeziva
o Biletele adezive

o Articole (materiale de instruire)

Pregatire

® Imprimati in avans foaia de lucru Human Bingo, cate o copie pentru fiecare participant

e Cititi in avans materialele de instruire

® Pregatiti traducerea automata folosind foaia de lucru respectiva pas cu pas, pentru articolele care
vor fi utilizate in cadrul Forumului Tineretului

o Optional: tipariti materialele de formare

o Pregétiti sala pentru a crea o atmosfera primitoare si informald (de exemplu, scaune dispuse in
cerc sau semicerc) si lasati un perete liber pentru a expune posterele create de participanti

Instructiuni

Acesta este un spatiu sigur si toti participantii au dreptul sa asculte pe ceilalti, sa-si exprime opiniile cu
empatie, sa fie curiosi si sa puna intrebdari fara a judeca

1. Introducere (15 min):
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a. Activitate de spargere a ghetii. ,Bingo uman”. Distribuiti fisa de lucru pentru Bingo uman
si asigurati-va ca fiecare participant are materiale de scris. Rugati participantii sa se plimbe
si sa discute intre ei pentru a gasi pe cineva care corespunde fiecarei afirmatii de pe
cartonasul lor de bingo (de exemplu, ,A folosit Al ihainte”). Cand gasesc o potrivire, scriu
numele acelei persoane in casetd. Fiecare nume poate aparea o singurd data. Primul care
completeazd un card intreg strigad ,Bingo!” si castiga. (optional: puteti alege si continuati
jocul pand cand toatd lumea isi completeazd Bingo-ul, dacd aveti timp sd prelungiti
activitatea)

b. Prezentati pe scurt conceptul de sustenabilitate digitala si explicati obiectivul sesiunii.

2. Jocdeincalzire (10 min):
Organizati participantii in perechi sau grupuri mici.

Grupuri de discutii + Facilitare vizuald In grupuri mici, participantii fac brainstorming:
,Ce inseamna pentru noi sustenabilitatea digitala?”;
,Cum afecteazad instrumentele digitale sustenabilitatea?”

Colectati cuvintele/ideile cheie pe o tabla sau pe perete.
Apoi, facilitatorul adauga o scurta explicatie pentru a completa si clarifica conceptul

Optional: Spectrul uman - invitati participantii sd se ridice si sa se pozitioneze fizic intre doua
afirmatii (de exemplu, ,Am incredere ca instrumentele digitale sunt sustenabile” vs. ,Sunt foarte
sceptic”) si sa-si explice pozitiile.

3. Forumul tinerilor (50 min):
O parte ,pro”, cealaltd ,contra’. Tmpértiti grupul in dou3 subgrupuri, in functie de pozitia lor;
distribuiti (optiunea tiparitd) sau partajati linkul pentru cele doud articole din materialele de
formare.

e |nvitati-i sa citeasca (10 min) si sa discute argumentele pentru pozitia grupului lor.

e Dezbatere (25 min): deschideti discutia pentru intreaga grupd. Asigurati-va ca toatd lumea
intelege regulile dezbaterii: toti au dreptul sa-si exprime opinia; toti trebuie sa respecte si
sa practice ascultarea activa; toti trebuie sd respecte timpul de vorbire al celorlalti si sa
astepte randul lor.

e Galerie si discutie (15 min): Fiecare grup pregateste un poster pentru o campanie de
sensibilizare privind IA durabild si prezinta concluziile sale intr-un format de galerie.

Sfat: pastrati o lista si asigurati-va ca toti cei care doresc sa ia cuvantul pot sa o faca la randul lor; semnalizati
randul fiecirei persoane. Incurajati pe toats lumea s&-si exprime opiniile.

4. Rezumat si prezentari (10 min):

e Prezentarea posterelor de sensibilizare create. Participantii pot vizita galeria si isi pot ldsa
comentariile pe fiecare poster folosind biletele adezive.

®@® CEvaluare si debriefing
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e Utilizati un perete de feedback rapid cu emoji-uri (verde = am invatat multe; galben = neutru; rosu
= necesita Imbunatatiri).
e Puneti 2 intrebdri de reflectie pe post-it-uri:
o Unlucru pe care I-am invatat...
o Un mod in care voi folosi acest lucru...

Materiale de instruire

WP13 Human Bingo Foaie de lucru

WP13 Sustenabilitate digitala Foaie de lucru
WP13 Traducere automata Foaie de lucru
WP13 Evaluare si feedback Foaie de lucru

Articole:

e Zewe, A (2025, 17 ianuarie). Explicatie: Impactul Al generativ asupra mediului. MIT News.
https://news.mit.edu/2025/explained-generative-ai-environmental-impact-0117

e Bhattacharya, L. (2025, 3 martie). De ce rolul Al in promovarea sustenabilitatii este subestimat.
Forumul  Economic  Mondial.  https://www.weforum.org/stories/2025/03/can-ai-foster-
sustainability/

e Centrul Regional de Informare al Natiunilor Unite (UNRIC). (2019, 30 decembrie). Obiectivele de
dezvoltare durabild (ODD) in limba dumneavoastra. UNRIC. https://unric.org/en/sdgs-in-your-
language/

n Referinte

e Zewe, A. (2025, 17 ianuarie). Explicatie: Impactul asupra mediului al 1A generative. MIT News.
https://news.mit.edu/2025/explained-generative-ai-environmental-impact-0117

e Bhattacharya, L. (2025, 3 martie). De ce rolul IA in promovarea sustenabilitatii este subestimat.
Forumul ~ Economic  Mondial.  https://www.weforum.org/stories/2025/03/can-ai-foster-
sustainability/

e Centrul Regional de Informare al Natiunilor Unite (UNRIC). (2019, 30 decembrie). Obiectivele de
dezvoltare durabild (ODD) in limba dumneavoastra. UNRIC. https://unric.org/en/sdgs-in-your-
language/

e Kotlarsky, J., Oshri, I. si Sekulic, N. (2023). Sustenabilitatea digitald in cercetarea sistemelor
informationale: fundamente conceptuale si directii viitoare. J. Assoc. Inf. Syst, 24, 9.
https://doi.org/10.17705/1]ais.00825.

e Trinchini, L., &amp; Baggio, R. (2023). Sustenabilitatea digitala: etica, epistemologie, complexitate
si modelare. First Monday, 28. https://doi.org/10.5210/fm.v28i9.12934.
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https://unric.org/en/sdgs-in-your-language/
https://unric.org/en/sdgs-in-your-language/
https://news.mit.edu/2025/explained-generative-ai-environmental-impact-0117
https://www.weforum.org/stories/2025/03/can-ai-foster-sustainability/
https://www.weforum.org/stories/2025/03/can-ai-foster-sustainability/
https://unric.org/en/sdgs-in-your-language/
https://unric.org/en/sdgs-in-your-language/
https://doi.org/10.17705/1jais.00825
https://doi.org/10.5210/fm.v28i9.12934
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4.14 |A si viitorul meu: sa discutam despre asta!

Obiectiv principal

Sa initieze o conversatie semnificativa si incluziva cu tinerii despre modul in care inteligenta artificiald (I1A)
transforma lumea muncii si sa i ajute sa reflecteze asupra rolului lor in viitor.

& Rezultate ale invatarii

La sfarsitul atelierului, participantii vor:

Intelege, in termeni simpli, ce este IA si cum influenteaza lumea muncii.

Exprima ganduri, emotii si intrebari despre 1A.

Reflecta asupra punctelor forte si intereselor lor in ceea ce priveste viitorul locurilor de munca.
Se simt ascultati, inclusi si capabili s&-si modeleze viitorul.

@ Durata 2 ore

Format Fata in fata

Dimensiune

. 6-20 participanti
a grupului

Resurse si materiale

Conexiune la internet;

Proiector sau ecran TV;

Laptop sau dispozitiv pentru redarea videoclipurilor;

Difuzoare;

Videoclipuri YouTube:
O Va prelua inteligenta artificiald locul meu de munca in viitor?
O Vom mai avea locuri de munca in viitor?

Pregatire

e Vizionati videoclipul in prealabil. Asigurati-va ca intelegeti punctele cheie si terminologia.

o Pregétiti sala pentru a crea o atmosfera primitoare si informala (de exemplu, asezati scaunele in
cerc sau semicerc).

o Testati videoclipul, sunetul si conexiunea Wi-Fi inainte de inceperea sesiunii.

o Pregatiti Intrebarile pentru discutie.

Instructiuni

Bun venit si incilzire (15 min):



https://www.youtube.com/watch?v=Zdx3D4i3YYQ
https://www.youtube.com/watch?v=yL3rgUDLHX0
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Spargeti gheata si determinati participantii sa se gandeasca la viitorul locurilor de munca. Sarcinile
facilitatorului:
e Salutati-i pe toti cu caldura. Mentineti o atmosfera relaxatd si informala.
e Invitati pe toatd lumea sa se aseze in cerc.
e Spuneti: ,Vom discuta despre viitorul muncii si despre modul in care tehnologia ar putea sd o
schimbe. S& incepem cu o runda distractiva, pentru a ne incalzi.”
e Rugati fiecare participant, pe rand, sa spuna:
m  Numele lor
m O meserie care cred cd nu va mai exista peste 20 de ani (de exemplu,
sofer de taxi, casier, curier etc.).

Sfat: Dati mai intdi un exemplu pentru a-i ajuta sa inteleagad activitatea. Dacd participantii sunt timizi,
sugerati-le idei sau acordati-le mai mult timp.

Vizionati videoclipurile (10 min):

Sarcini ale facilitatorului:
Spuneti: ,Acum vom viziona impreuna doua videoclipuri. Acestea sunt despre IA si locuri de munca. Sunt
scurte, animate si usor de urmarit. Dupa videoclipuri, vom discuta despre ceea ce v-au facut sa ganditi sau
sa simtiti.”
Rulati videoclipurile:

e |Aimiva lua locul de munca in viitor? _https://www.youtube.com/watch?v=/dx3D4i3YYQ

e Vom mai avea locuri de munca in viitor? https://www.youtube.com/watch?v=yL3rgUDLHXO

e Observati grupul in timpul videoclipului. Dacd oamenii par confuzi, puteti face o pauza pentru a

verifica. In caz contrar, l4sati videoclipul s3 ruleze pané la capét.

Discutie de grup (30 min):

Ajutati grupul sa exploreze ideile principale ale videoclipurilor intr-un mod simplu si personal. Sarcinile
facilitatorului:

e Dupa vizionarea videoclipurilor, acordati tuturor 1-2 minute de tacere pentru a reflecta. Apoi
spuneti: ,Sa vorbim despre ceea ce tocmai am vizionat. Nu este nevoie sa aveti raspunsul corect,
ci doar gandurile sau sentimentele voastre.”

e Folositi aceste intrebari orientative pe rand. Puneti o intrebare, lasati cateva persoane sa raspunda,
apoi treceti la urmatoarea. Fiti flexibil.

m ,Ce parte din videoclipuri v-a atras atentia?”
,V-a speriat sau surprins ceva?”
,Ce ati invatat despre IA?”
,Ce tipuri de locuri de munca credeti ca nu pot fi inlocuite de IA?”
,Crezi cd meseria ta de vis ar putea fi afectatd de IA?”

Sfat: Incurajeaza discutiile deschise, dar asigurd-te c& toatd lumea are sansa si vorbeasca. Daca cineva
domina conversatia, cere-le celorlalti sa contribuie: ,S3 auzim si pdrerea altcuiva acum.” Daca cineva este
timid, oferd-i un indemn de incurajare: ,Fara presiune, dar ai vrea sa adaugi ceva?”

Discutii in grupuri mici (25 min):

H

Permiteti schimbul de opinii mai personale intr-un spatiu mai mic si mai sigur. Sarcinile facilitatorului:


https://www.youtube.com/watch?v=Zdx3D4i3YYQ
https://www.youtube.com/watch?v=yL3rgUDLHX0
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e Impértiti grupul in perechi sau grupuri mici (3-4 persoane).

e Spuneti: ,Acum veti discuta in grupuri mai mici. Fiecare dintre voi va impartasi ceva despre viitorul
sau. Nu va faceti griji daca nu sunteti siguri — este vorba doar de a gandi impreuna si de a va folosi
imaginatia”.

® Rugati-i sa rdspunda pe rand la intrebarea:

m ,Ce meserie sau ce fel de munca v-ar placea sa faceti intr-o zi?”

m ,Credeti cd acea meserie va exista in viitor?”

m ,Aveti ceva special sau uman pe care o inteligenta artificialda nu il poate
inlocui?”

m ,Cum va schimba IA meseria despre care ati vorbit?”

Sfaturi: Mergeti in liniste printre participanti, asigurandu-va ca grupurile sunt concentrate si ca toatad lumea
este inclusa. Nu intrerupeti decat daca este necesar.

Dupa 15-20 de minute, aduna din nou intregul grup si roaga cativa voluntari sa impartaseasca un lucru
despre care au discutat.

Cercul deinchidere - un cuvant (10 min):

Incheiati cu un sentiment de reflectie si de incheiere emotionala. Sarcinile facilitatorului:
® Rugati participantii s3 stea In picioare (sau sa stea jos) in cerc.
® Spuneti: ,S3 Incheiem cu un cerc simplu. Spuneti un cuvant care descrie cum va simtiti dupa
sesiunea de astazi.”
e Incepeti cu dvs. pentru a da un exemplu: de exemplu, ,Curios” sau ,Sperantos”.
e Continuati in cerc. Daca cineva doreste sd sard peste aceasta etapa, nu este nicio problema.

@ Evaluare si debriefing

Evaluarea informala si verbald este integrata in cercul de incheiere.
Puteti intreba si:

e  Atifiinteresati de mai multe discutii de acest gen?”
e  Existd ceva despre care ati dori sa aflati mai multe data viitoare?”

Pentru o optiune anonimizatd, puteti utiliza fisa de lucru Evaluare si feedback: instruiti participantii sa

nu semneze si sa nu se identifice pe fisa de lucru, informandu-i ca aceasta este anonimizatd; distribuiti-o;
colectati raspunsurile cu fata in jos pentru a pastra anonimatul.

Materiale de instruire

Vom mai avea locuri de munca in viitor? TEDxYouth@ldealeSchool [Video]. YouTube

Imi va lua inteligenta artificiald locul de munc in viitor? TEDxYouth@EB [Video]. YouTube
WP14 Ghidul facilitatorului Subtitrari

WP14 Evaluare si feedback Foaie de lucru

n Referinte



https://youtu.be/yL3rgUDLHX0?si=KIVddq9xBf8pv2lL
https://www.youtube.com/watch?v=yL3rgUDLHX0
https://youtu.be/Zdx3D4i3YYQ?si=qEhOL6pz02--P9si
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
https://www.ai4youthwork.eu/ro/training-materials
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Robert, A. (2024, martie). Imi va lua inteligenta artificiald locul de muncd in viitor? | Arthur Robert |
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https://pip-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/learning-to-learn



https://www.youtube.com/watch?v=yL3rgUDLHX0
https://www.youtube.com/watch?v=Zdx3D4i3YYQ
https://www.coe.int/en/web/compass
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/learning-to-learn
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4.15 Asistentul IA: Fii EROUL povestii tale

Obiectivul principal

Sa incurajeze tinerii sa reflecteze asupra provocarilor cu care se confrunta si sd exploreze in mod critic
modul in care inteligenta artificiala (IA) ar putea sprijini sau pune la incercare dezvoltarea si invatarea lor
personala.

&  Rezultate ale invatarii

Participantii vor:
o Reflecta asupra provocarilor si aspiratiilor lor;
o Intelege ce este IA siisi imagineze utilizirile acesteia in viata reals;
e Identifica modul in care IA ar putea sprijini (sau pune la incercare) invatarea sau dezvoltarea lor
personal3;

® Explora oportunitatile si riscurile intr-un mod critic, dar jucaus.
@ Durata 150 minute
._I.JE o .
o Fata in fata
l.v_j-_nhhﬂ Format . ,

Dimensiune

. 10-25 de participanti (ideal in grupuri de 3-5 persoane pentru activitatea principald)
a grupului

Resurse si materiale

e Hartie A4

o Hartie flipchart;

e Markere, pixuri, creioane;

o Biletele adezive;

e Banda adeziva sau Blu-tack.

Pregatire

Pregatiti un spatiu deschis pentru activitatea in cerc si lucrul in grup; Creati o atmosfera primitoare si
incluziva.

Instructiuni

1. Activitate de spargere a ghetii: AI in viata mea (15 min):

Intrebati: Ati folosit sau ati vazut vreodat3 Al fara s3 stiti? In perechi, rugati-i s& fac3 brainstorming cu 3
lucruri in care tehnologia ia decizii pentru noi; Colectati exemple si scrieti-le pe un flipchart; Intrebari pentru
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discutie: Ce parere aveti despre asta? Este util? Infricositor? Amuzant? In ce situatii nu doriti ca Al s& ia
decizii pentru voi?

2. Harta provocirilor mele (25 min):

Dati fiecarui participant o foaie de hartie goala. In partea de sus a paginii, ei scriu o provocare reald cu care
se confrunta. In jurul acesteia, ei adauga:

e Ce am deja care ma poate ajuta? (de exemplu, imi place sa invat singur, profesorul meu explica
bine, am internet).

e Ce face ca acest lucru sa fie dificil? (de exemplu, nu ma pot concentra, devin anxios, nu primesc
ajutor acasa).

e Persoane sau lucruri pe care pot conta (prieteni, profesori, familie, YouTube, consilier scolar, un
grup de tineri). In perechi, participantii impéartisesc si explica hartile lor partenerului.

e Discutie (in grup): Ce am invatat despre noi insine? Ce fel de sprijin este cel mai important? Ce nu
am incercat inca?

e ntrebare pentru facilitator; Ce s-ar intampla dacd am avea un instrument suplimentar care s3 ne
ajute sa facem fatd acestor provocari? Ar putea tehnologia, cum ar fi inteligenta artificiald, sa faca
parte din sistemul nostru de sprijin? Haideti sa exploram aceasta posibilitate!

3. Activitate: Ce este IA? (20 min):

Facilitatorul va prezenta o imagine de ansamblu a IA, adaptata tinerilor, folosind o prezentare PowerPoint
cu exemple din viata reala.

,JA este un tip de tehnologie inteligentd care invatd de la oameni si ajuta la luarea deciziilor, ca un ajutor
care nu oboseste niciodata. Nu are sentimente, dar poate ghici ce ai putea dori, ce ai nevoie sau ce ai
putea face in continuare.?

Dati exemple din viata reala:

® Mesaje vocale care se scriu singure: Ai vazut pe cineva vorbind la telefon si cuvintele aparand
automat? Aceasta este Al transformand vorbirea in text. Invatd cum vorbesc oamenii si se
perfectioneaza in timp;

® Facebook / Instagram sugereazd pe cine sa etichetezi: Ai observat vreodatd cum Facebook sau
Instagram stie cine apare intr-o fotografie? Este Al-ul care foloseste recunoasterea facialg,
comparand fetele cu fotografiile pe care le-ai incarcat anterior;

® YouTube sau TikTok iti arata videoclipuri care iti plac: Ai observat ca, atunci cand vizionezi anumite
videoclipuri, urmdtoarele sunt similare? Al urmareste ce iti place si i aratd mai multe videoclipuri
similare — uneori bune, alteori prea multe;

e (Cand telefonul tdu prezice ce tastezi: Cand tastezi un mesaj, telefonul tdu completeaza cuvantul
fnaintea ta? Aceasta este Al care ghiceste pe baza a ceea ce scrii des. Invaté obiceiurile tale.

Intrebari pentru discutie: Crezi cd Al te-ar putea ajuta s3 inveti, sa creezi artd sau sé rezolvi probleme? Ce
lucruri nu ar trebui s facd Al? Ar trebui Al sa inlocuiascd oamenii?

2 (OpenAl. (2025). Raspunsul ChatGPT privind inteligent a artificialé. https.//chat.openai.com)’



https://chat.openai.com/
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4. Hack My Challenge! (45 min):
In grupuri mici (3-5), fiecare grup alege o provocare real3 din

Harta provocarilor (Activitatea 2). Pe o foaie de flipchart, ei scriu raspunsurile lor:

e Care este provocarea?

e Ce s-aincercat deja si ce nu a functionat?
Cu ce ar putea ajuta IA? (de exemplu, mementouri, rezumate, gasirea de informatii, organizarea
rutinelor)

e Ce ar putea merge prost daca ne bazam doar pe IA?

e Ce fel de sprijin trebuie sa vind in continuare de la oameni?

Rugati fiecare grup sa-si imagineze si sd deseneze propriul asistent Al - poate ardta oricum! O pasare
vorbitoare, un robot dansator, o pisica care poartad ochelari de soare sau ceva complet iesit din comun.
L3sati-i si-i dea un nume amuzant, creativ sau inteligent. Incurajati imaginatia in detrimentul realismului.

Sfat: Incurajati-i, dacd au acces, sa utilizeze ChatGPT sau un alt instrument Al pentru a genera
imaginea/logo-ul partenerului lor Al

5. Prezentarea partenerului tau Al (20 min):
Fiecare grup prezintd partenerul Al tuturor. In prezentarea scurts, ar trebui s3 includa:

e Ce face partenerul lor (abilitdtile, puterile sau sarcinile sale);
e Ce nu poate face (limitele sale sau lucrurile cu care nu ar trebui sa fie incredintat);
e Pentru ce are inca nevoie de oameni (ceea ce numai oamenii pot face).

@ Evaluare si debriefing

Va dura aproximativ 25 de minute. Asezati-i pe toti intr-un cerc. Folositi una sau mai multe dintre
urmatoarele intrebari de reflectie:

Ce ati invatat astazi despre 1A?

Atiincerca sa utilizati IA pentru a va ajuta sa faceti fatd provocarilor? De ce sau de ce nu?
Ce lucruri ar trebui sa fie decise numai de oameni?

Ce inseamna ,a fi om” intr-o lume cu IA?

Optional: Fiecare persoand completeaza propozitiile:

e Un mod in care as putea folosi IA pentru a creste este...”
e Cred ca ar trebui s3 fim atenti cu IA atunci cand...”

Pentru o optiune anonimizatd, puteti utiliza foaia de lucru Evaluare si feedback: instruiti participantii sa nu
semneze si sa nu identifice foaia de lucru, informandu-i cd aceasta este anonimizata; distribuiti si colectati
raspunsurile cu fata in jos pentru a pastra anonimatul.

Materiale de instruire
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WP15 Ce este |IA Prezentare pentru facilitator
WP15 Evaluare si feedback Foaie de lucru

n Referinte
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4.16 Intrebati si reflectati: Crearea de spatii sigure pentru

dialogul etic privind IA

Obiectiv principal

Crearea unui mediu incluziv si respectuos in care tinerii pot explora, pune intrebari si reflecta asupra
implicatiilor etice si civice ale IA In viata lor personala si sociala.

Rezultate ale invatarii

e Intelegerea elementelor cheie ale unui spatiu sigur (sigurantd psihologics, incluziune, respect,
libertate de judecatd).
e Explorarea modului in care instrumentele IA pot sustine sau submina aceste conditii.

Reflectarea asupra scenariilor reale si imaginare care implica IA in mediul tinerilor.
® Propunerea de orientdri etice si practice pentru utilizarea IA in moduri care protejeaza increderea
si incluziunea.

@ Durata 90 de minute

%E.J Format Fata in fata (sala de clasa sau spatiu de coworking)

Dimensiune

. 8-15 participanti
a grupului

Resurse si materiale

Flipcharturi;

Markere, materiale de desen si pictura;

Carti de scenarii tiparite ,Al &amp; Safe Spaces”;
Postere cu regulile de baza.

Pregatire

Amenajati sala intr-un format primitor, neierarhic (scaune dispuse in cerc sau pe podea)

Pregatiti pagina flipchart impartita in 4 sectiuni pentru pilonii spatiilor sigure

Tipariti cardurile cu scenarii si instrumentele de reflectie

Tipariti si decupati cardurile cu intrebari din foaia de lucru ,Toate intrebdrile”.

Pregatiti indicatii vizuale sau scrise care ilustreazd diferite caracteristici ale IA (de exemplu,
anonimatul, feedback-ul, sistemele predictive)

Instructiuni




m Inteligenta artificiald pentru lucrul cu tinerii
Set de instrumente pentru formareain domeniul IA

Partea 1: Crearea spatiilor sigure (40 min):

1. Bun venit si activitate de spargere a ghetii (10 min)
a. Joc: ,Al &amp; Me" - participantii deseneaza sau descriu prima lor experientd
cu Al (asistent vocal, algoritm de social media etc.)
b. Tmpartasirea in perechi, apoi deschiderea cétre grup
2. Acorduride grup (5 min)
a. Creati impreuna cu participantii reguli de baza si scrieti-le pe flipchart: ,fara
judecati”, ascultare activa, vorbiti din experienta
b. Afisati posterul cu regulile de baza pe un perete, la vedere, pe toatd durata
activitatii
3. Cercul de dialog deschis (25 min)
Puneti intrebari precum:
a. ,Cum influenteaza IA modul in care invatati, va jucati sau lucrati?”
b. ,Credeti ca IA poate fi echitabild? Cine decide?”
c. ,Ati simtit vreodata c3 |A a luat o decizie in locul vostru?”
- Incurajeaza conectarea experientelor personale cu preocupari civice mai largi

Partea 2: Punerea tuturor intrebarilor (50 min)

Lucru cu scenarii si analiza critic3 (25 min)
e In grupuri mici, tinerii exploreaza scenarii civice (carduri cu scenarii)
e [olositi cartile ,Puneti toate intrebdrile” pentru a trage la sorti intrebdrile si distribuiti-le
grupurilor.

® Grupurile Tsi documenteaza reflectiile si intrebarile pe hartie flipchart
o Rezumatul problemelor/scenariilor pentru fiecare grup
o Intreb3ri si preocupari cheie (minimum 2 intrebari per grup)
o Participantii discuta si concep impreuna un poster cu concluziile lor
o Actiuni civice / Propuneri

Facilitatorul are optiunea de a distribui scenariile sau de a trage la sorti ambele seturi de carti: carti cu
scenarii, carti cu intrebari.

Galerie si rispuns civic (15 min)
o Grupurile posteaza flipcharturi
o Participantii se plimba, citesc si lasa biletele cu idei si sugestii de actiuni civice

Cercul vocii tinerilor (10 min)
o Reflectie finald: ,Ce ai schimba sau sustine in ceea ce priveste IA in societate?”
o Invitati tinerii sa redacteze o propunere civica dintr-o singura propozitie, care va fi
compilatad ulterior

@ Evaluare si debriefing

Participantii scriu pe biletele adezive si impartdsesc in sesiunea plenara:
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O idee pe care am dobandit-o astazi despre IA...

Un lucru pe care I-am Tnvatat astazi...

O intrebare civica pe care o voi continua sa o pun...

Ceva ce vreau sad explorez mai departe... Un lucru pe care |-am invatat astazi...
O intrebare civica despre |A pe care o voi continua sa o pun este...

Pentru o optiune anonimizatd, puteti utiliza foaia de lucru Evaluare si feedback: instruiti participantii sa nu
semneze si sa nu identifice foaia de lucru, informandu-i ca este anonimizata; distribuiti-o; colectati
raspunsurile cu fata in jos pentru a pastra anonimatul.

Materiale de instruire

WP16 Scenarii Al Carti
WP16 Punerea tuturor intrebarilor Carti
WP16 Evaluare si feedback Foaie de lucru
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m Inteligenta artificiald pentru lucrul cu tinerii
Set de instrumente pentru formareain domeniul IA

Setul de instrumente de formare in domeniul A oferd un set practic de resurse pe care lucratorii de

tineret le pot aplica direct in activitatea lor. Cele 16 planuri de atelier si materiale de formare

sunt concepute pentru a fi clare, adaptabile si gata de utilizare. Acestea ofera o structura

coerenta care simplifica pregatirea si asigura calitatea in diferite contexte.

Procesul de co-proiectare si evaluare inter pares a garantat ca setul de instrumente reflecta diverse
expertize si mentine standarde ridicate. Traducerea in limbile partenerilor extinde si mai mult

accesibilitatea si impactul acestuia.
Recomandari

e Utilizati planurile de atelier ca parte a practicii obisnuite de lucru cu tinerii pentru a
dezvolta cunostintele despre IA si gandirea critica.

e Aplicati materialele de formare pentru a imbogéti sesiunile si a crea experiente de
invatare active.

e Adaptati planurile la contextele locale, pastrand intacte obiectivele principale.

e Impartasiti feedback-ul din implementare pentru a imbunétiti versiunile viitoare ale

setului de instrumente.

Setul de instrumente este mai mult decat o publicatie. Este o resursa de lucru menit3 s fie aplicats,
testata si perfectionata in practica. Valoarea sa depinde de utilizarea activa de catre lucratorii de

tineret si de implicarea tinerilor in ateliere.
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